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JUNTA DE ANDALUGA

0 Consejeria de Educacion

CEIP “Pedro Alonso Nifio .=/
Moguer (Huelva) ;;;#?

PLAN DE CENTRO

Fundamentacion legal:

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de daiucia.
* Ley 8/1985, de 3 de julio (LODE).

» Real Decreto 1513/2006 (Primaria).

* Real Decreto 1630/2006 (Infantil).

» Decreto 328/2010, de 13 de julio (Reglamento Org&oi).

* Decreto 230/2007 (Primaria).

» Decreto 428/2008 (Infantil)

* Orden de 10 de agosto de 2007 (Primaria)

* Orden de 5 de agosto de 2008 (Infantil)

El Plan de Centro incluye los siguientes documentos
- El Proyecto Educativo.
- Reglamento de Orgaacién y Funcionamiento.
- Proyecto de Gestion.

El Plan de Centro tendra caracter plurianual, sin enbargo sera un
documento abierto, objeto de revisién y valoracibranualmente para su
posible modificacion.
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EL PROYECTO EDUCATIVO

Aborda los siguientes aspectos:
a) .- Objetivos propios para la mejora del rendimiezgoolar.

b).- Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c).- Coordinacion y concrecion de los contenidasiculares.

d).- Criterios pedagogicos para la determinacidnhdeario de

dedicacion de las personas responsables de los\a&rgae

coordinacion docente.

e).- Procedimientos y criterios de evaluacion ynmroion del

alumnado.

f).- Atencion a la diversidad.

g).- Organizacion de las actividades de refuermcyperacion.

h).- Plan de orientacién y accion tutorial.

1).- Procedimiento para suscribir compromisos etiugs y de

convivencia con las familias.

j).- Plan de convivencia.

k).- Plan de formacion del profesorado.

).- Criterios para organizar y distribuir el tiempescolar y

objetivos y programas de intervencion.

m).- Procedimientos de evaluacion interna.

n).- Criterios para establecer los agrupamientbsldennado y

asignacion de las tutorias.

n).- Criterios generales para elaborar lasg@maciones
didacticas de E. Primaria y de Educacion Especiasypropuestas
pedagogicas de E. Infantil.

0).- Planes estratégicos que se desarrollan eanaloc

DESARROLLO
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a) 1.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Consideramos el colegio como una Comunidad Edwcatmendida como
globalidad, en donde los planteamientos comuonasetaborados, asumidos y
revisados tanto por el Equipo Directivo como pos larganos colegiados de
gobierno, de coordinacion docente y de orientacténiendo como fin ultimo
la Educacion integral de todos/as sus alumnos/as.

Partiendo de este planteamiento, nuestro Centiarmdara su actuacion
con el fin de conseguir los siguientes objetivos:

a.1.1.- Objetivos Docentes.

1.- Fortalecer el respeto de los derechos humaniesigs libertades fundamentales y
los valores que preparen al alumnado para asunairvida ciudadana responsable en una
sociedad libre y democratica, creando un climalascue valore el esfuerzo y el trabajo.

2.- Potenciar el trabajo en equipo y coordinado @ranto a metodologia,
secuenciacion de contenidos, criterios de evalnagiéalificacion, criterios de promocion,
atencion a la diversidad, uso de las NNTT, etc.

3.- Perfeccionar y actualizar la practica educadiveavés de actividades de formacion
que incidan en la mejora de los rendimientos detnabdo y en su desarrollo personal y
social.

a.1.2.- Objetivos hacia la Comunidad Educativa.

1.- Potenciar la participacion y colaboracion dedestintos sectores de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro, aunando esfuegpaos mejorar la oferta educativa que se
ofrece al alumnado.

2.- Favorecer los cauces de comunicaciéon entrergtay las familias haciendo uso
de todos los recursos que nos ofrecen las tecrslatg la informacion y comunicacion, al
objeto de conseguir unas relaciones de colaboracigformacion mas fluidas.

3.- Facilitar la participaciéon de todas las Ingfibmes, Entidades, movimientos socio-

culturales, mediante la suscripcion de conveniasuerdos que pudieran favorecer la relacion
del alumnado con su entorno social, econémicdtyral.

a.1.3.- Objetivos de Organizacion y Funcionamiento.
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1.- Optimizar los recursos personales y materidédscentro en orden a conseguir la
mejor atencion educativa del alumnado.

2.- Potenciar el trabajo de los diferentes Equigescoordinacién, facilitando los
cauces de comunicacion entre los miembros y orgemesnos del centro para compartir la
informacion que sea necesaria para trabajar dermanerdinada en el cumplimiento de sus
funciones.

3.- Garantizar la adecuada aplicacion y desarrddotodos los documentos que
constituyen el Plan de Centro, procediendo a sluaesi@n y revision de manera periddica
para incluir posibles mejoras.

4.- Priorizar los criterios pedagogicos en cualquaspecto que se refiera a la
organizaciéon y funcionamiento del centro en dento de otros intereses
individuales/grupales que impidieran una gesti@mgparente en cuanto a formacion de los
grupos, asignacion de tutorias, composicion d&tpspos de coordinacion, etc.

a.1.4.- Objetivos Docentes/Discentes.

1.- Facilitar la participacion del alumnado en idavdel Centro a través de los érganos
establecidos al efecto, al objeto de proporciamamejor conocimiento del funcionamiento
del mismo y despertando una actitud positiva hiaciéda escolar.

2.- Proporcionar una educacion de calidad al aldomnde forma que alcancen el
maximo desarrollo de sus capacidades individuatesjales, culturales, intelectuales y
emocionales segun sus necesidades. Garantizandaalalad efectiva de oportunidades y
prestando los apoyos necesarios al alumnado qeeudera.

3.- Conseguir un desarrollo equilibrado de todas Cammpetencias Basicas que le
permitan resolver las diferentes situaciones proéticas que se le van a presentar en los
diferentes contextos sociales actuando como cardsd en sociedad.

4.- Poner en valor el esfuerzo y trabajo persondbfde una actitud responsable y
comprometida con la propia formacién como medi@manseguir el pleno desarrollo de sus
capacidades y lograr el éxito escolar.

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Péglna 4



b) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

De acuerdo a lo estipulado en las orientacionesadas de la legislacién educativa en
esta materia, la practica docente en nuestro ctandera a:

1.- Fomentar una metodologia centrada en la aativydparticipacion del alumnado,
que desarrolle el pensamiento racional y criticug tenga en cuenta el trabajo individual y
corporativo del alumnado, respetando siempre fesetites ritmos de trabajo.

2.- Se primara el trabajo en equipo del profesqredo objeto de proporcionar un
intercambio de ideas y experiencias, garantizaadodrdinacion de todos los miembros del
equipo docente que atiende a un mismo grupo.

3.- En la practica docente sera de uso habituétamlogias de la informacion y la
comunicacién como instrumento motivador y facilitadel desarrollo del curriculo.

4.- Las programaciones didacticas de todas las arelmiran actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse deafonal, prestando especial atencion a la
mejora de la lectura como fuente de placer y haenatan fundamental para la adquisicién de
los aprendizajes.

5.- Desarrollar plenamente las capacidades y palisad del alumno /a propiciando
una educacion integral en conocimientos, destrgrzatores morales en todos los &mbitos de
la vida personal, familiar y social; compensandalquier tipo de desigualdad social,
educativa, fisiologica y psicoldgica.

6.- Proporcionar al alumnado las competencias aasjae le permitan alcanzar su
realizacion y desarrollo personal para entendsodzgedad en la que vive y actuar en ella
como un ciudadano/a criticoy responsable, faaitio su integraciéon social.
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c) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. ANEXOS

d) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

Segun la Orden de 3 de septiembre de 2.010 pprelae establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la Quaxifin de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria comgeteninateria de educacion, nuestro centro
tiene 27 unidades, por lo tanto los coordinadaedréin las siguientes horas de dedicacion al
desarrollo de los planes y programas:

- Escuela Tic 2.0: 5 horas.

- Plan de Apertura del Centro: 5 horas.

De acuerdo a lo ordenado en el ROC (Orden de 2@asto de 2.010) por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de E&elas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegiosdigacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion espesiat;omo el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, en nuestro los cooddires/as de ciclo y responsables de otras
actividades tendran las siguientes horas de deadicac

- Coordinadores/as de Ciclo: 2 horas.

- Coordinadores/as del Equipo de Apoyo: 1 hora

- Responsable biblioteca: 4,5 horas.

e) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

Entendemos la evaluacién como un elemento fundainenhseparable de la practica
educativa, que permite recoger, en cada momentinféamacion necesaria para poder
realizar los juicios de valor oportunos que fagilila toma de decisiones respecto al proceso
de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se pued@sxsribir a un solo aspecto o0 momento,
sino que se debe extender a lo largo de todo alepooeducativo de forma global y
sistematica; por una parte, indicando qué objetsesonsiguen y cuales no, y, por otra, en
qué grado de profundidad y dénde, como, cuandorygpé se producen los problemas o
errores.
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e.1.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion que de manera deseexan a utilizar para evaluar al
alumnado en Educacion Primaria, son los siguientes

» Pruebas escritas.

= Escala de observaciontareas de casa y de clase, aspectos
especificos de cada area y la actitud mostradeleaula en los
diferentes momentos del aprendizaje.

» Registro anecdético

» Rdbricaspara evaluar tareas

= Observaciones directas.

= Interrogaciones orales.

= Las pruebas escritasserealizan al finalizar cada unidad didactica auntaumebién puede

abarcar dos unidades didacticas. El que la prusbete abarque una o dos unidades,
dependera, por un lado, de la complejidad de ldaghen si, y por otro, de la relacion que
guarde una unidad con otra. Estas decisiones $oraglas en las reuniones de nivel.

Cada prueba escrita estara compuesta de un mé&entbed cuestiones, con una
calificacion maxima de diez puntos y una califiGmcminima de 1 punto

Estas pruebas escritas se elaboran tomando cefecencia los criterios de
evaluacion fijados en cada unidad didactica.

» En la escala de observacién o ficha de seguimiest registran los siguientes aspectos
especificos de cada area:

= Area de lengua
o0 Se registra laortografia, caligrafia y expresién escrita, expidasi oral,
comprension oral y comprension escritaos indicadores para su valoracion
son:

» Ortografia: uso adecuado de las reglas basicas :coragisculas al
empezar a escribir y después de punto. Uso adedsalds tildes. Uso
adecuado de la puntuacion. Separacion adecuadasdealabras. La
buena letra, que sea legible y con trazo regular.

= Vocabulario apropiado y si se esta interiorizanideoeabulario de las
diferentes unidades did4cticas.

» Gramatica: Concordancia de género, nUmero y persona

» Uso adecuado de nexos: preposiciones, conjunciones

= Orden en laideas.
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Estos aspectos se valoran como: positivos (+),tivega(-) y regulares (/). La
fuente para extraer estos datos son: el cuaderndade, fichas y pruebas
escritas.

= Lectura de libros: Se registrara el nimero de libros leidos al tstnee

= Area de matematicasEn esta area registro:

o El calculo: Con los siguientes indicadores: si comete errerefa resolucion de
las operaciones basicas, si es lento en la redizate las operaciones basicas,
confunde nimeros y comete errores en la utilizad@®signos matematicos, omite
signos matematicos, comete errores al operar corer$ decimales o fracciones,
realiza el calculo numérico mentalmente.

0 la resolucion de problemasCon los siguientes indicadores: entiende los
enunciados de las preguntas o problemas, razonkgica los problemas, intenta
solucionar el problema planteado aunque no lo tecgaecto, resuelve el
problema completando correctamente el planteamiento

La fuente para tomar los datos con respecto a egtatados sorel cuaderno de
clase, fichas y pruebas escritas

= Area de Naturales y SocialeS$e anotan los mismos datos que en las areas téenataas
y lengua, salvo un registro acerca de los trabgjesse proponen en esta area: trabajos de
investigacion sobre temas de interés, relacionadasla unidad que estemos trabajando,
murales, esquemas realizados con Open Office, o fimesentaciones con Open Office,
sobre temas de interés utilizando imégenes y texto.

= Area de Inglés todos los apartados, igual que en el resto dasapero, se anota
especificamente la evolucién del alumnado en ldar@udestrezas basicas: “listening,
speaking, reading and writing”.

= Area de Educacion para la ciudadanifos apartados en la escala de observacion sesdan |
siguientes; tareas de casa y de clase, trabajostyda No se realizan pruebas escritas de
forma tradicional.

Las anotaciones sobre las tareas son extraidatasirente del cuaderno del alumno/a, de
fichas y los trabajos versan sobre temas de intendéiales, entrevistas etc.

» En el registro anecdotico Se toma nota de aspectos referentes a la adafualumno de
una manera mas explicita y detallada, bien seacanducta positiva a destacar, o bien
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cuando un alumno presenta una actitud negativeerEsste registro donde queda recogido
la conducta con detalle, bien sea con respect® anthicadores de actitud mencionados
anteriormente o cuando se produce una falta deetespacia los comparfieros/as,

maestros/as y también cuando no se respetan lassale convivencia.

Los alumnos/as que presentan un desfase en sudev@mpetencia curricular, son
alumnos con adaptaciones curriculares no signiNasyt por tanto son evaluados con los
mismos criterios de evaluacion que el resto desagarieros/as, segun queda establecido en
la Orden de 25 de julio de 2008, por la que retplatencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros descpablicos de Andalucia.

Tanto el alumnado con desfase curricular como lweh@ado inmigrante que se ha
incorporado tardiamente, se evallan con los mispawametros, que el resto de sus
compaferos/as pero haciendo mas hincapié en sajdrabario: cuadernos, fichas,
cuadernillos de las areas instrumentales, quezagatanto en el grupo-clase, como el trabajo
desarrollado en las sesiones de compensatoriangesteulturalidad.

Todos los aspectos registrados en la escala devabg®, se valoran igualmente en
forma de positivo, negativo y regular.

Y las pruebas escritas siguen los mismos paramgairastodo el alumnado.

Para los instrumentos de evaluacion, se tieneruenta las directrices establecidas
en el articulo 2, punto 3,4 y 5 de la Orden ded @gdosto de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprajddel alumnado de Educacion Primaria
en la comunidad autonoma de Andalucia: “la evafilm@era continua en cuanto estara
inmersa en el proceso de ensefianza y aprendiZagudenado con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se producen,guagr Sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan ahallmcontinuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacién tendra un caracter formativo y osedot del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permigorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

De conformidad con lo establecido en el articul® Il Decreto 230/2007, de 31 de
julio, el profesorado llevara a cabo la evaluacjgneferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprejedid@ cada alumno o alumna y de su
maduracion personal. En todo caso, los criteriogwdduacion de las areas seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de addarside las competencias basicas como el
consecucion de los objetivos”.

En todas las areas quedara registia tarea de clase y la actitud.

» La actitud Se registra si el alumno muestra una actitudtipasinegativa o
regular. En una escala que abarca los siguierdéesanfores:
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Habito de trabajo individual y de equipo.

Esfuerzo y responsabilidad.

Iniciativa personal.

Curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje
Resolucién pacifica de conflictos.

Respetar las diferentes culturas y diferencias eates.

En Educacion Infantil, la evaluacion del alumnadodra tres momentos. Se
realizara una evaluacion Inicial al principio ded@acurso para registrar los
conocimientos que tiene el alumnado de cursosiardgsry una evaluacion inicial al
principio de cada UD, con el fin de detectar lasaglprevias.

A lo largo de todo el curso se desarrollara urduacion procesual procesual
gue se observara en el desarrollo de las UUDD yngseservira para reconducir el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo una evaluacion final que realizaremag@hinar cada trimestre y al
final de curso por medio de una serie de actividape recogen los aprendizajes que
hayan adquirido y que concretaremos en unos cdterindicadores de evaluacion.

La evaluacion se reflejara en los siguientes tesmin

Poco

Regular
Adecuado
Bueno
Excelente

CRITERIOS MINIMOS PARA ALCANZAR UNA

EVALUACION POSITIVA

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

MATEMATICAS

- Numeracion:
v

v
v

- Operaciones

Lectura y escritura de numero hasta el hasta el 999

Escribe y sefala el anterior y el posterior a umend dado.

Compara nameros y ordena de mayor a menor y visa\gen utilizar
signo.

Escribe series ascendentes y descendentes, d2 2dens en 5, de 10
en 10, de 100 en 100.

Sumas y restas sin llevar de dos y tres sumanddiegar a nimeros de
cuatro cifras.
Sumas y restas llevando de dos y tres sumanddiegan a nUmeros de
cuatro cifras.
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- Problemas
v' Resuelve problemas de una sola operacién, que geede sumar o

restar.

- Gréficos:
v Interpretar graficos muy sencillos.
- Geometria:
v Identificar las figuras planas: cuadrado, rectingutircunferencia.
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
MATEMATICAS
- Numeracion:
v Lectura y escritura de nUmero hasta de sietescifra
v' Compara numeros y ordena de mayor a menor y visavetilizando el
signo mayor, menor o igual.
v' Entiende el concepto de fracciéon y lo represerdfiGamente.
- Operaciones
v Suma (horizontal y verticalmente) llevando contd&ssumandos.
v Resta horizontal y verticalmente con llevadas.
v' Conoce las tablas de multiplicar.
v Multiplica por dos cifras.
v Divide por dos cifras.
- Problemas
v" Resuelve problemas con al menos dos operaciomesssuestas,
multiplicaciones y divisiones.
v Interpreta la solucion obtenida en la resoluciémi@roblema.
- Gréficos:
v' Construye gréficos sencillos.
v' Interpreta la informacion expresada mediante ufiogrgencillo.

- Geometria:

v" Identificar los cuerpos geométricos: prismas, picés, cilindro, conos
y esferas.

- Medidas y magnitudes:

v' Conoce Y relaciona las unidades principales detiahgcapacidad,
masa y tiempo.

TERCER CICLO DE PRIMARIA

MATEMATICAS

- Numeracion:
v Lectura y escritura de numero hasta de nuevascifr
v" Ordena de mayor a menor y viceversa utilizandsigho mayor,
menor o igual.
v' Expresay lee numeros fraccionarios.
v' Expresay lee nimeros decimales hasta las milésimas
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- Operaciones
v' Sumas y restas (horizontal y verticalmente) de masneaturales y

decimales.
Multiplica nUmeros naturales y decimales de hastadifras.
Divide niumeros naturales y decimales con tressérael divisor.
Opera con fracciones:

- sumas y restas con el mismo denominador.

- multiplicaciones y divisiones.
v' Conoce las tablas de multiplicar.

ANANRN

- Problemas
v" Resuelve problemas con al menos tres operaciomesiss restas,
multiplicaciones y divisiones.
v Interpreta la solucion obtenida en la resoluciéni@roblema.
- Gréficos:
v' Recoge Yy registra datos.
v' Construye graficos de diferentes tipos.
v Interpreta la informacion expresada mediante ufiogra
- Geometria:

Identificar los cuerpos geométricos: prismas, pid@s,
cilindro, conos y esferas.
Reconoce los elementos de los cuerpos geométricos.
Diferencia y traza lineas perpendiculares, pamlgkecantes.
Identifica, clasifica y mide angulos agudos, regtabtusos.
Diferencia los conceptos de perimetro y superfiei@ina figura plana.
Diferencia los conceptos de circunferencia y cocul

ANANENENEN

- Medidas y magnitudes:
v' Conoce Yy relaciona las unidades principales deatisthgcapacidad,
masa y tiempo.
v Utiliza las equivalencias entre las unidades dgitad, capacidad y
masa.
v/ Conoce y manipula el sistema monetario.

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

LENGUA CASTELLANA

- Comunicacion orat
> Se expresa oralmente de forma adecuada y estrdatenstemas cercanos.
- Lectoescritura:
» Conoce el abecedario.
> Lee y comprende la informacion esencial de diferetéxtos sencillos y
adecuados al nivel.
- Gramética :
» Distingue entre palabra y silaba .
» Escribe oraciones sencillas.
» Distingue el género y el nUmero de los sustantivos.
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- Ortografia:
» Conoce y utiliza adecuadamente la correspondentia s fonemas y su
grafia.
» Escribe mayudsculas en nombre propios, al inicitadgacion y después de
punto.
» Usamantesdepyb.
- Comunicacion escrita
» Cuida los aspectos formales de la escritura, aiGeatrazo,
legibilidad y presentacion.

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

LENGUA CASTELLANA

- Comunicacion orat
» Expresa oralmente sus ideas y experiencias peesyrsiguiendo un orden
l6gico.
» Sabe describir un lugar, una persona, etc.de fadeauada y estructurada en
temas cercanos.
- Lectura:
» Conoce el abecedario y ordena alfabéticamente naalab
> Lee y comprende la informacion esencial de dif@®txtos sencillos y
adecuados al nivel.
- Comunicacion Escrita:
» Estructura adecuadamente un texto narrativo diéeado: inicio,
desarrollo y final.
Escribe una noticia utilizando todos los elementos.
Redacta una carta siguiendo unas instruccionesagrev
- Gramética :
Reconoce el género y namero de cualquier palabra.
Distingue y reconoce adjetivos calificativos, protwes personales y
verbos.
Clasifica verbos segun la conjugacion a que pectane
Sefiala el tiempo: presente, pretérito y futuroadmés verbales.
- Ortografia:
Usa correctamente las mayusculas en las produscpogias.
Escribe mantesde py b.
Acentla de manera correcta palabras agudas, Yeesdrijulas.
- Comunicacion escrita
» Cuida los aspectos formales de la escritura, aigeatrazo,
legibilidad y presentacion.

YVVV VYV VV VYV

TERCER CICLO DE PRIMARIA

LENGUA CASTELLANA

- Comunicacion Oral:
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» Expone de manera correcta, coherente y apropiadargumentos,
ideas y opiniones.

» Utiliza las estrategias adecuadas para estableadinlogo: escucha,
respeta las opiniones de los demas.

> Lee un texto con fluidez cuidando la pronunciaclarentonacion y
ritmo.

- Comunicacioén escrita:

» Reconoce la idea principal de un texto adecuadpealad.
» Redacta distintos tipos de textos utilizando esgias como la
planificacién, la redaccién y la revision.

- La lengua como objeto de conocimiento:

- Ortografia

INGLES

» - ldentifica una oracién simple y conoce su estnzcy la funcion que
desempenian las palabras en ella.

» - Utiliza correctamente la acentuacion de palabgaglas, llanas y
esdrujulas.

» - Emplea B y V correctamente en palabras de usibuadb

» - Escribe de manera correcta palabras que comiggmeaje-. H- y g-

» Usa adecuadamente Ry RR.

» Utiliza en sus producciones escritas signos deyagidn como: punto
y seqguido, punto y final, comas y signos de ingaoon y
exclamacion.

PRIMER CICLO PRIMARIA

Desarrollar habilidades para relacionarse condmsas participando
activamente en interacciones orales dirigidas stmas conocidos en
situaciones de comunicacién facilmente predecisialsidar y despedirse,
presentarse a uno mismo, decir la edad, hablan taslia.

Captar la idea global e identificar algunos elerogmispecificos en textos
orales, con ayuda de elementos lingtisticos yngiiisticos del contexto
(en las situaciones anteriormente citadas.)

Leer e identificar palabras y frases sencillasgreslas previamente de
forma oral, sobre temas de interés.

Escribir palabras, expresiones y frases sendiljgartir de modelos y con
una finalidad especifica.

Reconocer y reproducir aspectos sonoros, de ragentuacion y
entonacion de expresiones que aparecen en contextasiicativos
habituales.
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» Ultilizar los nuevos recursos tecnolégicos aplicaaltes actividades
trabajadas en el aula.

» Usar estrategias basicas para aprender, comogenia, acompaiiar la
comunicacion con gestos, utilizar diccionarios &les e identificar
algunos aspectos personales que le ayuden a apreefbe.

» Mostrar interés y curiosidad por aprender la lergteanjera y reconocer
y respetar, la diversidad linguistica, las diversasifestaciones artisticas y
culturales, como elemento enriquecedor.

SEGUNDO CICLO

» Captar el sentido global e identificar informacespecifica en textos
orales sobre temas de interés para los nifiosnjfias.(Saludar y
despedirse, presentar a otros, decir donde viaslahsobre sus gustos y
preferencias, rutinas diarias, habilidades ...)

» Participar en interacciones orales sobre temascodo®en las situaciones
de comunicacion anteriores.

» Leer y captar el sentido global y algunas inforroaes especificas de
textos sencillos sobre temas de interés y coninafdad concreta.

» Escribir frases y textos sencillos cortos a paeimodelos con finalidad
determinada y con formato establecido.

» Usar formas estructuradas sencillas propias dmigula extranjera
incluyendo aspectos sonoros, de ritmo, acentuacémonacion en
diferentes contextos comunicativos de forma sigaiiva.

» Emplea estrategias diversas para la busquedaatenadion utilizando los
nuevos recursos tecnoldgicos.

» Mostrar una actitud de interés y curiosidad haasgoersonas que hablan
otra lengua y tienen una cultura diferente a Igiarg valorar la lengua
extranjera como instrumento de comunicacion eritees gersonas.

» Identificar aspectos sencillos de la vida cotidiagnde las manifestaciones
artisticas y culturales de los paises donde salaldngua extranjera y
compararlos con los propios.
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TERCER CICLO

» Captar el sentido global e identificar informacisrespecificas en textos orales
variados emitidos en diferentes situaciones de o@raaion.

» Mantener conversaciones cotidianas y familiaresestédmas conocidos en situaciones
de comunicacion predecibles utilizando las norngmsatraticas en la relacion con los
demas.

» Leer y comprender textos escritos atendiendo din@eario, al tipo de texto y a la
finalidad.

» Elaborar textos escritos atendiendo al destinatatitppo de texto y a la
finalidad.

» Usar formas y estructuras comunes propias de ¢méeaxtranjera incluyendo
aspectos de ritmo, acentuacion y entonaciéon eredifes contextos comunicativos de
forma significativa.

» Emplear estrategias directas para la busquedanpiatacion de informacion
utilizando informacion utilizando los nuevos reas$ecnoldgicos.

» Usar algunas estrategias para aprender a apremetatp perseverante en el
aprendizaje autbnomo.

» Mostrar interés por relacionarse con personas ghkah otra lengua y tienen una
cultura diferente a la propia y valorar la lengyftanjera como instrumento de
comunicacion con otras personas.

» ldentificar algunos rasgos, costumbres, tradiciomesifestaciones artisticas y
culturales de paises donde se habla lengua extranje
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CRITERIOS DE PROMOCION

Segun la ORDEN 10/08/2007, de la Consejeria de Educacion, por la que se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacion primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y de conformidad
con el Decreto 230/2007, de 31 de julio, se establecen los siguientes criterios para
adoptar la decision de promocionar o no al alumnado al término de cada unos de los
ciclos que se imparten en el centro:

PROCEDIMIENTO GENERAL

- Al finalizar cada uno de los ciclos de la etap&oyno consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente del gagmptara las decisiones
correspondientes sobre la promocién o no de lowrads, Las decisiones que se
hayan de tomar en relacion con la evaluacién yréenpcion seran adoptadas
por consensodel equipo docente del alumno, tomandose espemiddmen
consideracion la informacién y el criterio del magsutor.

- Los alumnos/as accederan al ciclo siguiente mierque se considere, de
acuerdo con logriterios de evaluacion de las diferentes areas, que han
alcanzado el desarrollo correspondiente de las etanpias basicas y el
adecuado grado de madurez, de conformidad contddlesido en el articulo
20.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de&aon.

- Accederan al ciclo siguiente, asimismo, los alam con evaluacion
negativa en alguna de las areas, siempre que teadipajes no alcanzados no
les impidan seguir con aprovechamiento el nuevio/ei@pa. En este caso, el
alumno recibird losapoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes. A
estos efectos, las programaciones didacticas raaluiin plan de actuacion
destinado a la adquisicion de dichos aprendizajesrdicacion del profesorado
responsable.

- Para la decision de promocion del alumno seré&néspecialmente en
consideracion las calificaciones obtenidas en leasadd_engua Castellana y
Literatura, Matematicas e Inglés

- Cuando un alumno no cumpla los requisitos de poodm permanecera,
como medida de apoyo, un afio mas en el mismo citko. medida de
permanencia de un afio mas en el mismo curso sé pddptauna sola veza
lo largo de la Educacion Primaria y debera ir acaiapola de uplan especifico
de refuerzoo recuperacion.
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- Se accedera a la Educacion Secundaria Obligasose ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de @smpetencias basicayg el adecuado grado de
madurez. Se accedera, asimismo, siempre que los apreeslinaj alcanzados
no impidan seguir con aprovechamiento la nuevaaet@pando no se cumplan
estos requisitos no se podra promocionar a la etapaente si no se han
agotado las medidas de refuerzo educativo y degmamncia de un afio mas en
alguno de los ciclos de la misma.

- El(la) tutor(a) recabara de la familia la infacion complementaria que
pueda serle de interés para la toma de decision adasuada. Cuando la
decision adoptada comporte la no promocion al acktapa siguiente, debera
informar previamente a la familia (dejando constde que esa informacion se
les ha facilitado) comunicandoles la naturalezdadedificultades que presenta
el(la) alumno(a) en cuestion y las medidas comphtanas que se propone
adoptar con vistas a subsanarlas.

- La familia podra solicitar una entrevista conalfutor(a) antes de la
sesion final de evaluacion para expresar sus amsiacerca de la promocion.
El tutor recogera por escrito la entrevista cofahailia y trasladara sus
consideraciones al Equipo Docente. Estas conclesienmpresiones de la
familia acerca de la promocidn no son vinculantksheora de que el equipo
docente tome la decision.

CRITERIOS DE PROMOCION

El claustro de profesores, de acuerdo con la kgt vigente, establece
los siguientes criterios y principios de promocién educacion infantil y
primaria para orientar a los(as) tutores(as) sebprocedimiento a seguir en la
toma de decisiones sobre la PROMOCION O NO PROMDCIde los
alumnos/as:

EDUCACION INFANTIL

Debido a que la etapa de educacion infantil ncetiearacter obligatorio,
promocionaran todos los alumnos/as que hayan coideeta mayor parte de
los objetivos propuestos, aquellos/as alumnosiashgyan sido diagnosticados
como alumnos/as con necesidades especificas d® aulativo, el equipo
docente, orientador/a de referencia y familia, dieg&n la permanencia o no de
un aflo Mas en esta etapa al objeto de lograr uadunez y desarrollo social
adecuado a su edad cronoldgica.
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EDUCACION PRIMARIA

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DE MADUREZ

- Promocionara al ciclo o etapa siguiente el alumme se considere que
ha alcanzado el desarrollo correspondiente deolapetencias basicas asi como
la adquisicion de capacidades necesarias parankecacion de los objetivos
programados en las distintas areas, independientende que el rendimiento
no sea del todo satisfactorio y aun en el caso we lgpya sido evaluado
negativamente en alguna area o materia.

- Tendré& caracter determinante para la decisiGmdaromocion una falta
de madurez de tal grado que le haya impedido daisidion de las capacidades
necesarias y de los objetivos programados.

-Se podra decidir la no promocién de un alumn@asi circunstancias
especiales (inmigracion, escolarizacién irregu)ase considera que es necesaria
la permanencia de un afio mas, acompafada de adegdle refuerzo o de
adaptaciones curriculares.

- Se decidir4 la promocidén si se considera queepadavanzar, sin
necesidad de repetir, aplicandole un programa eleci@in individualizado con
sus correspondientes adaptaciones curriculares.

- El nivel de integracion del alumno en el grupgwe esta adscrito y las
caracteristicas del grupo al que se adscribirialaaso de que el alumno no
promocionase, como por ejemplo el nimero de alumiaosonflictividad del
grupo, su nivel de cohesion, aconsejan la promazido.

- El nivel de madurez del alumno, su grado de ramda Yy
responsabilidad y su capacidad de aprendizajecdaacteristicas fisicas...,
aconsejan la promocion o no.

- La opinién de la familia, que sera informadasguechada antes de tomar
la decision.

- El asesoramiento del Equipo de Orientacion.
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CRITERIO NUMERICO

- Cuando la evaluacion haya sido positiva en téaladareas o materias, el
alumno promocionard al ciclo o etapa siguiente.

- Si el alumno ha sido evaluado negativamente en das areas
instrumentales (Lengua Castellana y Literatura yefhgticas) no promociona
al Ciclo o Etapa siguiente.

- Si el alumno/a ha sido evaluado negativamentdéresn areas o mas,
siendo una de ellas Lengua Castellana y LiteramraMatematicas, no
promociona al Ciclo o etapa siguiente.

- Si el alumno/a ha sido evaluado negativamented@n de tres areas, no
promociona al Ciclo o Etapa siguiente.

- Debido al caracter global de la evaluacion €a etapa educativa, se
utilizara tanto el criterio de promocion numéramamo los criterios pedagogicos
y de madurez.

ALUMNADO CON NEAE

Al finalizar cada uno de los ciclos de la Etapddecacion Primaria, hay
que tomar la decision relativa a la promocion @hciclo o Etapa siguiente.

En relacién al alumnado con NEAE, hay que tenecusmta que pueden
repetir un afio mas de los establecidos con cargeteeral para el resto del
alumnado, previa solicitud del tutor, informe d&juipo de Orientacién y
autorizacion de la Inspeccion.

De forma general, los criterios de promocion delpamtir de dos
consideraciones fundamentales:

1.- Tener un caracter normalizador, es decir, @ueumno participe de
los mismos principios educativos que rigen paracsuspaneros, siempre que
sean compatibles con su propuesta curricular adiapta

2.- Tener en cuenta la promocién en el sentido akerparticipe al
alumno de programaciones compartidas, es deciracdeder a situaciones
escolares mas normalizadas y con menores apoyesiBsps.
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Las decisiones de promocién o permanencia encé a etapa, se
tomaran en base a la informacién obtenida a trdgéproceso de evaluacion y
en relacion al progreso de los alumnos respecais aldjetivos programados.

Un criterio fundamental ha de ser, que las deotsiothe promocion se
tomen individualmente en funcién de cada caso,ue o implica, por otro
lado, que se establezca una serie de criteriofagiiéen, a su vez, esta decision
individualizada.

Algunos criterios a tener en cuenta en funcion @& dlumnos con
necesidades educativas especiales pueden seyuEnses:

a) Nivel de interaccién y adaptacion social dehalo en el grupo. En
determinadas ocasiones, este criterio puede temermportancia decisiva para
decidir la promocién o no del alumno, especialmesite&&ste ya presenta una
distancia importante en su nivel de aprendizajee@s del grupo de referencia.

b) Nivel de consecucion respecto a los aprendizajgssiderados
esenciales para el alumno. La promocién de losrabsndebe realizarse a partir de
su propia evolucién respecto de los aprendizajessguhayan considerado basicos
en su propuesta individual.

c) Grado de significatividad de las adaptacionesiaulares que precise
el alumno. La no promocion y por lo tanto la pererana en el ciclo, tendria
sentido si con ello se asegurara que el alumneendrih tantas adaptaciones
significativas con respecto a su grupo de refeeenci

f) ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad supone un conceptoiardplaccion educativa que intenta
dar respuesta a las dificultades de aprendizajias adiscapacidades sensoriales, fisicas,
psiquicas y sociales, a los grupos de riesgo, ailasrias étnicas, al alumnado superdotado, a
los inmigrantes, al alumnado con intereses es@acialh cualquier otra necesidad educativa
diferenciada y especializada.

Cada alumno y cada alumna tienen una amplia gamaedesidades educativas,
debidas a la presencia de mdultiples factores palssry sociales (género, edad, etapa de
desarrollo madurativo, motivacion, intereses, @stile aprendizaje, expectativas, procedencia
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socioeconOmica y cultural, origen étnico, etc. geben ser satisfechas. En consecuencia, el
centro tiene que estar en condiciones de:

Adaptarse a las caracteristicas individualescijases de cada alumno o alumna.

Ofrecer una cultura comun, respetando las peodéides de cada cultura propia.

Adoptar una metodologia que favorezca el aprajelide todo el alumnado en su
diversidad.

Partir de una evaluacion inicial del alumnadocada ndcleo de aprendizaje que permita
detectar sus conocimientos previos, para facillersignificatividad de los nuevos
contenidos que se deben aprender.

La Ley Organica 2/2006 de Educacionde 3 de mayo, en su titulo Il establece que
las Administraciones educativas dispondran los agedecesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelecg@djal y emocional, asi como los objetivos
establecidos con carécter general.

Asimismo, laLey 17/2007 de Educacion de Andalucjale 10 de diciembre, dispone
en su articulo 48.3 que la Administracion educategulara el marco general de atencién a la
diversidad del alumnado y las condiciones y recusara la aplicaciéon de las diferentes
medidas que seran desarrolladas por los centrosntd®; de acuerdo con los principios
generales de la educacion basica que se recogdragitulo 46 de dicha Ley.

El Decreto 230/2007de 31 de julio, que establece la ordenaciéon yelaefianzas
correspondientes a la educacion primaria en la @atad Autbnoma déndalucia, recoge
gue en esta etapa se hace necesario establecpeumanente atencion a la diversidad del
alumnado, para lo cual los centros docentes y efegorado deberan fijar en sus
correspondientes proyectos educativos medidas deptadddn del curriculo a las
caracteristicas y posibilidades personales, sacialeulturales del alumnado. Estas medidas
seran tanto de tipo organizativo como de tipo cular y permitirdn que el centro pueda
acometer, en el ejercicio de su autonomia, unana@geon flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada al alumnado en funcion descesidades.

La Consejeria de Educacion de la Junt@ddalucia, en laRORDEN de 25 de julio
de 2008 establece los criterios que regula y desarrallatencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en lososetiticentes publicos de esta comunidad
auténoma.

LasInstruccionesde 22 de junio de 2.015, de la Direccion Generdbalicipacion y
Equidad, por las que se establece el protocoloetiEcddn, identificacion del alumnado con
NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

f.1. Objetivos del plan de atencién a la diversidh
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Las medidas de atencién a la diversidadEducacion Primaria, con su puesta en
practica, iran dirigidas a la consecucion de Igaisntes objetivos:

- Facilitar al alumnado el méximo desarrollo ptesitle sus capacidades personales y la
adquisicién de las competencias basicas y de lggivais del curriculo establecidos
para la educacion primaria, garantizando asi eathera la educaciéon que le asiste.

- Mejorar el rendimiento académico del alumnadmipimizar las situaciones de
fracaso escolar.

- Establecer los mecanismos adecuados y las nsedélapoyo y refuerzo precisas que
permitan detectar tanto las dificultades de apepelly superar el retraso escolar que
pudiera presentar el alumnado, asi como el dekairgtlectual del alumnado con
altas capacidades intelectuales.

- Marcar las pautas de actuacion en la tutoriagntacion educativa del alumnado y en
la relacién con las familias para apoyar el pro@hecativo de sus hijos e hijas.

- Garantizar la coordinacion entre los equiposrilntacion educativa o departamentos
de orientacion, el profesorado y los centros desemue imparten la educacion
primaria y la educacion secundaria obligatoria.

f.2. Principios generales de atencion a la divedad.

La atencion a la diversidad garantizara el accdagpgrmanencia en el sistema
educativo deblumnado con necesidad especifica de apoyo educatientendiendo por tal
el alumnado con necesidades educativas espeahlgage se incorpore de forma tardia al
sistema educativo, el que precise de acciones @&tea compensatorio y el que presente
altas capacidades intelectuales.

Lasedidas de atencion a la diversidagodran ser tanto organizativas como
curriculares, y permitiran al centro, en el ejacide su autonomia, una organizacion flexible
de las enseflanzas y de los recursos humanos yatestieue se les asignen de acuerdo con la
planificacion educativa y una atencion personabzad alumnado en funcion de sus
necesidades. Estas medidas, deberan ponerse éicgpotan pronto como se detecten en el
alumnado dificultades de aprendizaje y estarann@ias a responder a las necesidades
educativas concretas que presenten.

Las medidas deberan contemplaiml@usion escolar y social del alumnado
y, en ningun caso, podran suponer una discriminagi le impida alcanzar los objetivos de
la etapa.

La atencion a la diversidad del alumnado seréalggordinaria de la accion
educativa, para lo cual se favorecera arganizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacion de los contenidos y de su ensafi@e acuerdo con ello, el profesorado
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tendra en consideracion en las programaciones siedotenidos y de las actividades las
diversas situaciones escolares y las caractedsggecificas del alumnado al que atiende.

Se prestara especial atencién a las estrategiapayo y refuerzo de laseas
0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjg
Matematicas.

El marco habitual para el tratamiento del alumnado dificultades de
aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular eglacion con el del curso que le
corresponderia por edad, es aquel en el que saraseq enfoque multidisciplinar,
asegurandose laoordinacion de todos los miembros del equipo docente que detiex
alumno o alumna y del equipo de orientacion eduaati

La atenciéon al alumnado que presente necesidasigsciicas de apoyo
educativo se realizara, ordinariamente, dentro u@repio grupo. Cuando dicha atencién
requiera un tiempo o espacio diferente, se harguensuponga discriminacién o exclusion de
dicho alumnado.

Durante el proceso de escolarizacion, se estaBleoeedidas de deteccidon y
atencion temprana, con el objeto de que el alumnado que lo requikranae el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emodiona

Las actuaciones en materia de atencion a la dielrsdel alumnado
mantendran unaontinuidad entre cursos, ciclos y etapaspara lo cual se celebraran
reuniones de tutoria compartida entre el profesotator del Ultimo curso de cada etapa con
el del primer curso de la etapa siguiente, todias e€lon el asesoramiento de los equipos de
orientacion y apoyo el orientador/a de referenca objeto de intercambiar informacion
sobre las medidas de atencion a la diversidad gusten desarrollando y la eficacia de las
mismas, asi como para coordinar criterios en &nreento del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

El profesorado responsablede la aplicacion de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad sera designado por ladie del centro a comienzos de cada curso.

Al comienzo del curso escolar o, en su caso, enoghento de incorporacion
del alumnado a cualquiera de los programas o dohex contemplados en el presente plan
de atencidn a la diversidad, el profesor/a tut@vayio informe a la Jefatura de Estudios y a
la Direccion del centro, informara al alumnado sua padres y madres o tutores legales de la
medida adoptada, de sus caracteristicas y de seitd#m, dejando constancia de ello, y
firmando con la familia uecompromiso educativoen el que se plasmen las actuaciones a las
que se compromete la familia y el profesorado d@nao con respecto al desarrollo y
seguimiento de las medidas acordadas.

f.3. Procedimiento a seguir tras la deteccion dedicios de NEAE.

a) Reunion del equipo docente.
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Una vez detectados indicios de NEAE, el tutorfanii@ al equipo docente. A esta

reunidén deberd asistir, al menos, una personasemi@nte del equipo de orientacion del
centro.

En esta reunion se abordaran los siguientes aspect

Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

Valoraciéon de la eficacia de las medidas que saewe
aplicando.

- Toma de decisiones sobre la continuidad de las dasdi
aplicadas o a aplicar.

Establecer un cronograma de seguimiento de las daedi
adoptadas.

b) Reunion con la familia.

Tras la reunion del equipo docente el tutor/a erahtd una entrevista con la
familia con objeto de informarles de las decisionpasuerdos adoptados.

f.4 Procedimiento de solicitud de evaluacion psicegagogica.

Si tras la aplicacién de las medidas adoptadasntiiun periodo no inferior a
tres meses, se evidencie que las medidas aplicadaan resultado suficientes, o no
se apreciase una mejora de las circunstanciasiquendugar a la aplicaciéon de las
mismas, se realizara el procedimiento de soliqitaich la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica.

El proceso de solicitud constara de los siguiepésss:

- Reunién del equipo docente junto con una persgmasentante
del equipo de orientacion para analizar las medidiptadas
hasta el momento. El tutor/a recogerd los datos par
cumplimentacién de la solicitud.

- Una vez cumplimentada la solicitud (segun modedcagrdregara
en la Jefatura de Estudios.

- La solicitud se entregara junto con la autoriza@gpresa de la
familia (segun modelo).

Una vez acabada la evaluacion psicopedagogica:

1.- Se daréa informacion sobre el resultado deigana al tutor (quien informara al

resto del profesorado que da clase al alumno)gfalde Estudios. Ademas se informara
también a los padres.

2.- Se dejara constancia por escrito de dichmagi®n en el expediente del alumno.
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3.- Los resultados de la evaluacion se utilizg@na elaborar el dictamen de

escolarizacion correspondiente.

actua

7)

8)

4.- Todos los datos seran incorporados al prog@engestion Séneca para tener
lizados permanentemente el censo de alumoaddEAE.

5.- El Equipo Docente y el EOE determinaranim de programa de refuerzoa
aplicar al alumnado y nombrara réisponsablede su elaboracién y desarrollo, que
sera el tutor/a del alumno/a y/o maestro/a eslgeiao el profesorado de apoyo. De
todo ello el tutor/a informara a la Jefatura deudists.

6.- La Jefatura de Estudios estudiardikponibilidad horaria y espacial asi como
las medidas organizativas paraaglicacion:

- Agrupamiento flexible, con un segundo profesmré del aula y separado del grupo
ordinario, con caracter temporal y abierto.

- Apoyo de un segundo profesor/a dentro /fuelraudle.
- Adopcion de horario lectivo flexible semanal.

Se establecerd umaunion informativa con la familia en la que el profesorado
tutor/a informara sobre las medidas acordadas ka @ue se propondra la firma de
compromisos educativopara colaborar en la mejora del rendimiento escola

El alumnado se incorporara al programa.

f.5. Medidas de atencion a la diversidad.

julio,

De acuerdo con lo recogido enagticulo 15 del Decreto 230/2007, de 31 de
y de acuerdo con la autonomia reconocida a losadbcentes, a comienzos de cada

curso el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégiganizara la atencién a la diversidad
de su alumnado, para lo que podran desarrollare esttas actuaciones, las medidas y

progr

gru

amas siguientes:
f.5.1. Medidas de tipo organizativo.

- Realizacion degrupamientos flexiblespara la atencion al alumnado en un
po especifico, con caracter temporal y abieytaon la finalidad de facilitar la

integracion del alumnado en su grupo ordinario \e,gan ningln caso, supondra
discriminacion para el alumnado mas necesitadopdgoa Es una medida puntual que se
aplica individualmente o por grupo de alumnado @oenparte el mismo nivel de

competencia curricular, no teniendo estos por guépartir curso

Al ser nuestro centro un C-3, se formaran cugtupos segun los niveles de

aprendizaje: ALTO-MEDIO-BAJO-MUY BAJO.
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Cuando se decida la formacién de agrupamientosblés, la Jefatura de
Estudios estudiara su viabilidad. Si se considesibfe elaborara los horarios de manera que
se facilite el funcionamiento:

- Todos los tutores permaneceran en sus auldsterminados tramos horarios y
area a impartir.

- El profesor/a no tutor/a que colabore con elupgmiento flexible, tendra
especialistas en su aula en los tramos horaricsgiepamiento flexible.

- Se habilitara el espacio necesario.

- Apoyo en grupos ordinariosmediante un segundo profesor o profesora denén@/fdel
aula, preferentemente para reforzar los aprendizagrumentales basicos, en los casos del
alumnado que presente un importante desfase erivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua castellana vy literatura y deeMaticas.

Se dara prioridad al apoyo en las edades mas taagpra

Desde la Jefatura de Estudios, se elaborara efilvata atencion del alumnado que
presente un desfase curricular importante y préesigaesoramiento para decidir sobre los
destinatarios de los apoyos.

- Modelo flexible de horario lectivo semanal que se seguira para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnadoo daaygbr peso a las areas instrumentales
en las cuales haya mayor desfase curricular.

- Cambio de nivel en tramos horarios de areas instruentales,dirigido al alumnado
del 2° nivel de primaria que no tenga asimiladedtoescritura y operaciones basicas.

f.5.2. Medidas de tipo curricular
a) Programas de refuerzo de areas o materias instmentales basicas.

Estos programas tienen como fin asegurar los ajmaed basicos de Lengua
castellana vy literatura, Primera Lengua extranjeMatematicas que permitan al alumnado
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de édlupaicnaria.

El desarrollo de estos programas se basarad enolgrapnacion y realizacion de
actividades motivadoras que busquen alternativagrarama curricular de las materias
instrumentales y que intenten responder a losasésr del alumnado y a la conexion con su
entorno social y cultural. Sera de gran ayudadasbdidades que nos ofrecen las NNTT y los
recursos del plan Escuela Tic 2.0.

Los programas de refuerzo de las areas o matersisumentales basicas estan
dirigidos al alumnado de Educacion Primaria querssuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
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- El alumnado que no ha promocionado de curso.

- El alumnado que, aun promocionando de cursohaaxguperado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

- El alumnado en el que se detecten, en cualquaenento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentdikesLengua castellana y
literatura, Matematicas y Primera lengua extranjera

El nimero de alumnos y alumnas en los programaesefilerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a diez

El alumnado que supere los déficits de aprendieiiectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporara a otras actividg@tegramadas para el grupo en el que se
encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refude areas o materias instrumentales
basicas realizara a lo largo del curso escolagglimiento de la evolucién de su alumnado e
informara periédicamente de dicha evolucion a &amsilfas, de acuerdo con lo que resulte
acordado en las sesiones de evaluacion que redkcpiipo docente.

No obstante lo anterior, los programas de refudezmaterias instrumentales basicas no
contemplaran una calificacioén final ni constaranlasnactas de evaluacion ni en el historial
académico del alumnado.

b) Programas de refuerzo para la recuperacion det aprendizajes no adquiridos.

Este programa esta destinado al alumnado que prongosin haber superado todas las
areas o materias, y su finalidad es la de posibila recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

En este caso, el alumnado que recibe el prograetserd superar la evaluacion
correspondiente al mismo, por lo que estos progsae refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos deberan incluir el watay de actividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y lacaenpersonalizada al alumnado con areas o
materias pendientes de cursos anteriores, asi lesnestrategias y criterios de evaluacion que
se aplicaran.

El profesorado responsable de estos programasssetidtor o tutora, o los maestros y
maestras especialistas.

c) Planes especificos personalizados para el aluatto que no promocione de
curso.

El alumnado que no promocione de curso seguirglan especifico personalizado,
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orientado a la superacion de las dificultades detas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacién detm@mado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi commnjunto de actividades programadas
para realizar un seguimiento personalizado del mig®@ horario previsto para ello.

d) Programas de adaptacién curricular.

La identificacion y valoracion de las necesidadggecificas de apoyo educativo de
este alumnado se realizara, lo mas tempranamersi®lggopor personal con la debida
cualificacion y de acuerdo con el procedimientaalgscido por la administracion, y su
escolarizacion se regirA por los principios de rabizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Se debera garantizar la participacién de losgsadrtutores en las decisiones que
afecten a la escolarizacion y a los procesos egosatle este alumnado. Igualmente les
corresponde adoptar las medidas oportunas pardoguymdres de estos alumnos reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi conmddamacion necesaria que les ayude en
la educacion de sus hijos.

Para la atencidon de este alumnado se emplearamdd®s materiales, los avances
técnicos, los recursos especificos de las espidmikds correspondientes y los profesionales
cualificados que sean asignados al centro porrfarastracion educativa y que se encuentren
disponibles para la adecuada atencion a este atlonficha atencién se llevara a cabo,
preferentemente, dentro del grupo de clase y, agllag casos en que se requiera, fuera del
mismo.

La adaptacion curricular es una medida de modifica de los elementos del
curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado emesidades especificas de apoyo educativo.

Estos programas de adaptacion curricular estégidtis, por tanto, al alumnado que
se encuentre en alguna de las situaciones sigsiente

- Alumnado con necesidades especificas de apagsatab.

Se entiende por alumnado que presenta necesidsplesifecas de apoyo educativo, a
aguel que requiera, por un periodo de su escotédiza a lo largo de toda ella, determinados
apoyos Yy atenciones educativas especificas desvdelaliscapacidad o trastornos graves de
conducta.

El Decreto 230/200te la Consejeria de Educacion de la Junta de Acidafecoge
que, con el fin de facilitar la accesibilidad akréculo, se estableceran los procedimientos
oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciueese aparten significativamente de los
contenidos y criterios de evaluacion del curricuofin de atender ahlumnado con
necesidades especificas de apoyo educatyuee las precise, al que se refiere el articulo 73
de laLey Organica 2/2006de 3 de mayo.
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Estas adaptaciones se realizardn buscando el méadesarrollo posible de las
competencias basicas, y la evaluacion y la promodi& alumnado objeto de las mismas
tomaran como referente los objetivos y criteriogdauacion fijados en dichas adaptaciones.

La escolarizacion de este alumnado se regird gmptincipios de normalizacién e
inclusion y asegurard su no discriminacion y laaldad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, pudiendo dinticse medidas de flexibilizacion
cuando se considere necesario.

Al finalizar cada curso se evaluaran los resulaclinseguidos por cada uno de los
alumnos en funcion de los objetivos propuestos réirpade la valoracion inicial. Dicha
evaluacion permitird proporcionarles la orienta@diecuada y modificar el plan de actuacion
asi como la modalidad de escolarizacion, de modopypeda favorecerse, siempre que sea
posible, el acceso del alumnado a un régimen demmatggracion.

Sin perjuicio de la permanencia durante un curds em el mismo ciclo, prevista en el
articulo 12.3, la escolarizacion de este alumnpddra prolongarse un afio mas, siempre que
ello favorezca su integracion socioeducativa.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistethacativo.

Con esta medida se pretende favorecer la incarjdoral sistema educativo de los
alumnos y alumnas que, por proceder de otros pasper cualquier otro motivo, se
incorporen de forma tardia al sistema educativai@sp

La escolarizacion de este alumnado se realizadimndo a Sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico.

Cuando presenten graves carencias linglisticas no ses competencias o
conocimientos basicos, a fin de facilitar su inéegdin en el curso correspondiente, recibiran
una atencion especifica en el Aula Temporal de faagn Linguistica que sera, en todo
caso, simultdnea a su escolarizacion en los gromtsarios conforme al nivel y evolucion de
su aprendizaje, con los que compartiran el magongb posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de cengeturricular de mas de un ciclo
podran ser escolarizados en el curso inmediatamefeieor al que les corresponderia por
edad.

Para este alumnado se adoptaran las medidasudgz@inecesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfasée permita continuar con
aprovechamiento sus estudios. En el caso de sugielrar desfase, se incorporara al grupo
correspondiente a su edad.

Los padres o tutores del alumnado que se incopodéamente al sistema educativo
recibiran el asesoramiento necesario sobre loscliese deberes y oportunidades que
comporta la incorporacion al sistema educativo féslpa
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- Alumnado con necesidades de compensacion edacati

Con el fin de hacer efectivo el principio de igiaa en el ejercicio del derecho a la
educacién, se podran desarrollar acciones de tearaompensatorio en relacion con el
alumnado que se encuentre en situaciones econorsimaal, familiar o cultural
desfavorables, tendentes a evitar desigualdades.

Se desarrollara una actuacion preventiva y congpena durante el inicio de la
escolarizacion de este alumnado cuyas condicioresopales supongan una desigualdad
inicial para acceder a la educacién basica y paogresar en los niveles posteriores,
empleando para ello los recursos humanos y masrisponibles en el centro.

Se dara informacién y se realizaran las gestiopessarias para facilitar el acceso del
alumnado con condiciones socioeconomicas desfalesraa la participacion de las
convocatorias de becas, ayudas al estudio, curkpsadtividades que se convoquen O
planifiquen en el centro con caracter general.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Este alumnado deberd ser identificado como tal glopersonal con la debida
cualificacion, y su escolarizacion se flexibiliaan los términos que determina la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un cursticd de la escolarizacion de la etapa o
reducirse la duracion de la misma, cuando se pgwea&stas medidas son las mas adecuadas
para el desarrollo de su equilibrio personal yaaiadizacion.

Los programas de adaptacién curricular en su concegpdn y elaboracién podran
ser de tres tipos:

1. Adaptaciones curriculares no significativas.

Las adaptaciones curriculares no significativas d#igidas al alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular césmkel grupo en el que esta escolarizado,
por presentar dificultades graves de aprendizajdeoacceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, mpaongarse en situacion social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiansnéestema educativo. Esta adaptacion
afectara a los elementos del curriculo que se deresi necesarios, metodologia y contenidos,
pero sin modificar los objetivos de la etapa eduaati los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones curriculares seran propuesttbgradas por el equipo docente,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tytaton el asesoramiento del equipo de
Apoyo Educativo y el Orientador/ de referencia.dichas adaptaciones constaran las areas o
materias en las que se va a aplicar, la metodglémiarganizacion de los contenidos, los
criterios de evaluacion y la organizacion de tiempespacios.

2. Adaptaciones curriculares significativas.
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Esta medida serd tomada cuando un alumno o aluomaexresidades especificas de
apoyo educativo presente un desfase curricularespecto al grupo de su edad tal que haga
necesaria la modificacion de los elementos delaulg, incluidos los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion, a fin de facilitaedccesibilidad al curriculo, buscando con ello
el maximo desarrollo posible de las competenciagag.

Las adaptaciones curriculares significativas rdgarer una  evaluacion
psicopedagodgica previa, realizada por el Orienfadde referencia, con la colaboracion del
profesorado que atiende al alumnado, y de la auaesprendera un informe de evaluacion
psicopedagdgica que incluira, al menos, los sigesapartados:

Datos personales y escolares.

Diagndstico de la discapacidad o trastorno goeveonducta.

Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacion, en su caso, de las necesidadestvhs especiales.

Valoracion del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los represéeddagales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciureiculares significativas sera el
profesorado especialista en educacion especialacoriaboraciéon del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con es@amiento del equipo de Orientacion y
Apoyo.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaecogidas en un documento que
contendra, al menos, los siguientes apartados:

- El informe de evaluacion psicopedagogica elatmpor el equipo de orientacion.

- Propuesta curricular por areas o materias, guédase recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios del@acion y organizacion del
espacio y del tiempo que se propone para el alumobjgto de la adaptacion.

- Adaptacion de los criterios de promnogy titulacién, de acuerdo con los objetivos
de la propuesta curricular.

- Organizacion de los apoyos educativos disposibleel centro y necesarios para
la atencion personalizada del alumnado.

- Ficha de seguimiento y valoracion de los pramgegue vaya realizando el
alumnado, con la informacion que se le vaya dahdasamo y a la familia.
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La aplicacion de las adaptaciones curricularesifgigtivas sera responsabilidad del
Equipo Docente, con la colaboracion del profesoratto educacion especial y el
asesoramiento del Orientador/a de referencia.

La evaluacion de las areas o materias sera redptidad compartida del profesorado
gue las imparte y, en su caso, del profesorad@algoatomando como referente los objetivos
y los criterios de evaluacion fijados en dichasptalziones.

Del mismo modo, las decisiones sobre la promocinatbmnado se realizaran de
acuerdo a los criterios fijados en la adaptacidmiauar significativa y sera realizada por el
equipo docente, oido el equipo o departamentoidatacion.

3. Adaptaciones curriculares para el alumnado ctiasacapacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares realizadas para extendste tipo de alumnado tienen
como fin promover en el mismo el desarrollo plgrnequilibrado de los objetivos generales
de esta etapa educativa, contemplando medidasosditrarias dirigidas a ampliar y
enriguecer los contenidos del curriculo ordinarimedidas excepcionales de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion.

Estas adaptaciones curriculares requeriran taminm@nevaluaciéon psicopedagdgica
previa, realizada por el equipo de orientaciom Yaeque se determinara la conveniencia o no
de su aplicacion. De dicha evaluacion se emitirdnfiorme que contendra, al menos, los
siguientes apartados:

Datos personales y escolares del alumnado.

Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacion de las necesidades especificapayo educativo.

Valoracion del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los represéeddagales del alumnado.

La adaptacion curricular que se elabore para atemdlealumnado con altas
capacidades intelectuales establecera una propugsieular por areas o materias, en la que
se recoja la ampliacion y enriquecimiento de losteoidos y las actividades especificas de
profundizacion.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciureiculares significativas sera el
profesorado especialista en educacion especialacoriaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contara con e$@amiento del equipo de Orientacion y
Apoyo.
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Para facilitar la aplicacion de la adaptacion, tm€gjeria competente en materia de
educacioén, a propuesta de la direccion del ceptayjo tramite de audiencia al padre, madre
o0 tutores legales, podra adoptar las siguientesdaedle flexibilizacién de la escolarizacién
de este alumnado, siguiendo el procedimiento qestsdlezca para ello:

- Anticipacion en un afio de la escolarizacion lepriener curso de la Educacion
Primaria.

- Reduccion de un afio de permanencia en la Edirc&cimaria.

f.6 Recursos personales

El profesorado de PT y/o AL atenderan al alumnduskeamente cuando asi se
contemple especificado en su dictamen de escatasizeDel mismo modo sucedera con
otros profesionales. El tiempo dedicado a la atende alumnado se hara, en lo posible,
segun lo prescrito en su dictamen de escolarizacion

f.7. Seguimiento y coordinacion.

Los Equipos Docentesrealizaran mensualmente el seguimiento del ddkarde los
programas y se tomaran las decisiones correspdadiensu continuidad, modificacion, si
procede, o a su finalizacion por el alumno/a. Dasedecisiones se mantendra informada a la
Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo considecasario, y en coordinacion con el Equipo de
Orientacién, podré instar al Equipo Docente a eavss decision.

Del mismo modo, log€quipos de Ciclocelebraran, con caracter mensual, reuniones en
las que se hard una puesta en comun sobre laxiaoem desarrolladas, se realizara un
seguimiento de la evoluciéon del alumnado y se tamamedidas para garantizar la
coordinacién entre el profesorado que atiendeeaadsinnado.

El Equipo de Orientacion y Apoyo celebrard una reunion mensual para valorar la
eficacia de las medidas aplicadas.

9) ORGANIZACIQN DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

1.- DESCRIPCION

Esta programacion va destinada a mejorar las peigpe escolares del alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje en las matersirumentales, problemas de adaptacion
escolar y con riesgo de absentismo escolar.
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Los alumnos/as seran seleccionados por presegian setraso escolar asociado a
dificultades y problemas en el aprendizaje, eniqdar cuando éstos tengan que ver con
insuficiencia reconocida en las materias instrualest bajas expectativas académicas, escasa
participacion en las actividades ordinarias, ausethe habitos de trabajo.

2.- OBJETIVOS

La implementacion de este programa, va encaminada eonsecucion de los
siguientes objetivos:

1.- Adaptar las competencias curriculares del ahao para facilitar su integracion
académica.

2.- Facilitar la adquisicion de habitos de orgaaian y constancia en el trabajo.

3.- Animar y alentar al estudio, proponiendo fasneficaces y motivadoras de trabajo
y ayudando al alumnado a superar sus dificultades.

4.- Consolidar aprendizajes y competencias badiedas areas instrumentales.

5.- Hacer frente a actitudes y habitos escolaggativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumasdoomo su autoconcepto académico y
autoestima.

6.- Potenciar el establecimiento de una vinculapigdsitiva, de los alumnos/as, con su
aula y centro educativo.

7.- Mejorar la integracion escolar y social delnahado
3.- ALUMNADO DESTINATARIO

Los destinatarios de este programa seran aquellosinas/as que no han
promocionado al ciclo siguiente o que han promauioncon areas pendientes de calificacion
positiva.

4.- ACTUACIONES
El programa se desarrollard a través de las sitpsexctuaciones:

1.- Participacién de los profesores tutores &irpdel Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

2.- Profesores con disponibilidad horaria.

3.- Plan de Acompafamiento Escolar.
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4.- Agrupamientos flexibles en areas instrumestale
5.- RECURSOS

Al objeto de utilizar una metodologia motivadorgue se aparte sustancialmente de
las actividades ordinarias del aula, se utilizatés siguientes recursos y programas
interactivos:

1.- Fondo lector: Nivel basico /Intermedio.

2.- El tanque.

3.- Eduteka.

4.- Matematicas interactivas.

5.- Aprendo jugando.

6.- Recursos didacticos interactivos Ed. Anaya.
8.- Pagina Web del centro.

9.- Paginas webs de interés educativo.

6.- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Para llevar un control de la evolucién del alumnadpde cada uno se elaborara una ficha
registro de este tipo:

AREA: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

CATEGORIAS PROGRESO

Lectura y Comprension Lectora

Vocabulario

Construccioén de frases

Expresion escrita

Ortografia

Caligrafia
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Expresion oral

AREA: MATEMATICAS

CATEGORIAS

PROGRESO

Numeracion

Sumas

Restas

Multiplicaciones una/varias
cifras

Divisiones una/varias cifras

Resolucién de problemas

AREA: INGLES

CATEGORIAS

PROGRESO

Lectura

Comprension oral

Expresion oral

Comprension escrita

Expresion escrita

Vocabulario
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ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE APOYO Y REFUERZO DE LAS AREAS
INSTRUMENTALES.

M/D OCTUB. | NOV. | DIC. ENERO| FEBRE.| MARZO | ABRIL | MAYO

1

h) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.- JUSTIFICACION.

La ley Orgéanica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educa&nrsu articulol, relativo a los
principios de la educacién, establece la orientaerucativa y profesional de los estudiantes
como un medio necesario para el logro de una fadngeersonalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezaslgresa Por otro lado, en el articulo 91
establece entre las funciones del profesorado lantacién educativa, académica y
profesional del alumnado en colaboracion, en sw,cesn los servicios o departamentos

especializados.

Asi mismo el articulo 18 de la citada Ley, esteblgue la accion tutorial orientara el

proceso educativo individual y colectivo del alumim&n Educacién Primaria.
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La Educacién Infantil y la Educacion Primaria, stituyen etapas educativas basicas
para el desarrollo personal y educativo del alumnd&stas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de habitos y valores fundamentales pasaadecuada socializacion, al desarrollo
de capacidades que potencian la autonomia persoaklogro de competencias basicas para
el desarrollo personal y la preparacion del alurongdra afrontar etapas educativas
posteriores y aprendizajes mas complejos.

La tutoria y la orientacion deben formar partelaléuncion docente, lo que sitda la
actividad orientadora como parte ineludible dedimacion diaria del profesorado. La tutoria

es un elemento inherente a la propia funcion decgat concepto de curriculo.

La Accion Tutorial debe pretender la ayuda y ddeidn en la formacién humana y
académica del alumnado, procurando un adecuadonieato y potenciacion de todos los

aspectos humanos, sociales y escolares de la peesamence de formacién, asi como servir

de nexo de unién entre las familias y el centro porlado, y por el otro, entrb®s

profesor@s que desarrollan su labor docente con el mismoogrkp sistema tutorial se

convierte en la pieza clave del proceso escolan jlaebase y punto de partida de las
actividades docentes y comunitarias. La figuratder/a es el eje que coordina y dinamiza

este proceso.

Es por ello que el centro debe dotarse de un &a@rientacion y Accion Tutorial
(Orden de 16 de noviembre de 2.007, por la quegda la organizacion de la orientacién y
accion tutorial en los centros publicos que impafiés ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria) que garantice a todo su alumnado, desdengresa hasta que abandona el centro,
una orientacion educativa continua y adecuadaravelide desarrollo. La planificacion de la

accion tutorial debe constituir una parte sustamiea’lan de Centro.

El referente normativo es el Decreto 328 de 20L@ cegula los reglamentos
organicos de los centros de Educacion Infantilimp&ria.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constiugl instrumento pedagdégico-
didactico que articula a medio y largo plazo eljeoto de actuaciones, de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjuntaci@hados con la orientacion y la accion

tutorial.
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2.- OBJETIVOS EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL.

Los objetivos de la tutoria deben estar integratols programacion general del

centro y ser asumidos por toda la comunidad edwsaistos serian:

2.1.- Contribuir a la personalizacién de la edi@aces decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectda dersona, y contribuyendo también a una
educacion individualizada, referida a personasmetas, con sus aptitudes e intereses

diferenciados.

2.2.- Ajustar la respuesta educativa a las neadsglparticulares del alumnado,

mediante las oportunas adaptaciones curriculanestgdoldgicas.

2.3.- Resaltar los aspectos orientadores de leaethn, atendiendo al contexto real en
gue se encuentra el centro, al futuro que espleaaumnos y alumnas, favoreciendo la
adquisicién de aprendizajes mas funcionales, nogjoectados con el entorno, de modo que

la escuela aporte realmente adecuacion para la vida

2.4.- Favorecer los procesos de madurez perstmdisarrollo de la propia identidad
y sistema de valores, y de la progresiva toma dsidees a medida que el alumnado han de

ir adoptando opciones en su vida.

2.5.- Prevenir las dificultades de aprendizaj® wdlo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, grokible, fendbmenos indeseables como los

del abandono, del fracaso y la inadaptacion escolar

2.6.- Contribuir a la adecuada relacién e intaéacentre los distintos integrantes de
la comunidad educativa, asi como entre la comuredadativa y el entorno social,
asumiendo papel de mediacidn vy, si hace faltagdeaiacion ante los conflictos o problemas

gue puedan plantearse entre esos distintos integran
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3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

A. Desarrollo personal y social del alumnado

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contestolar y la integracion del
mismo en el grupo clase

- Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimigrtloracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus promatiidades ycapacidades.

- Tomar conciencia de los propios sentimientos y aomes, desarrollando
habitos de control y autorregulacién de los mismos.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos denautia personal y social.

- Facilitar la inclusion educativa y la integraciéscolar y social del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Contribuir a la socializacién del alumnado, prapmmando una educacion en
valores conectada con la realidad social y comptidenecon valores
universales como la tolerancia, la solidaridadespeto y lajusticia.

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendealarar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la saltigidual y colectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso aamservacion y mejora del

medio ambiente.

B. Atencion a la diversidad y apoyo a los proceso d e ensefianza y aprendizaje

- Impulsar la aplicacion de un Proyecto Educativolusivo que contemple
medidas organizativas, metodoldgicas y cunicultaeitadoras de la atencion
a la diversidad del conjunto del alumnado.

- Contribuir a la identificacion y deteccion tempaade las dificultades de
aprendizaje, poniendo en marchas las medidas ecagaiportunas tan pronto
como las mismas sean detectadas.

- Optimizar la atencion educativa proporcionada lamaado con necesidad

especifica de apoyo educativo.
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- Reforzar la equidad en la educacion, mejorandmdhusion y la calidad de
respuesta educativa proporcionada al alumnado teacigin de desventaja
socioeducativa, por su condicion de inmigrante, pertenecer a minorias

étnicas o a familias en situacion compleja o prollgca.

- Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrualesf competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabdijadmal.

- Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y aviéln de adaptaciones
curriculares, planes de refuerzo y apoyo educagivagramas de desarrollo de
las competencias basicas o de enriquecimientocalari y, en general, de
cuantas medidas y programas que repercutan eavammion de dificultades en
el aprendizaje y en la mejora de la atencion aivarsidad del conjunto del

alumna do.

C. Orientacion académica y profesional

- Acercar progresivamente al alumnado al mundo de paofesiones,
concienciandole sobre la relevancia de la dimenksibaral sobre el proyecto
vital.

- Potenciar competencias relevantes, tanto en eit@mfucativo como laboral,
tales como la responsabilidad, la perseveranciapri@a de decisiones, la
resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

- Afianzar en el alumnado el autoconocimeinto, fiaido la progresiva toa de
conciencia sobre sus propias capacidades, pdsithds e intereses.

- Educar en la igualdad de género, previniendo tardueleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistamngibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un li@neenunciable en los

diferentes ambitos vitales.

D. Colaboracion y coordinacion con las familias. Ap ertura al entornoy a la
Comunidad

- Establecer cauces de comunicacion, colaboraciéoogrdinacion con las
familias del alumnado, potenciando su implicacidreevida del centro.
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- Coordinar actuaciones con servicios y agentesrrede (Salud, Servicios
Sociales, Ayuntamiento, ONGs, etc.) aprovechandos loecursos
socioeducativos que estas instituciones puedaoesfre

-> Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la icgadion y la contribucién de la

comunidad, a la mejora de la calidad de la respueshicativa proporcionada.

E. Convivencia

- Adquirir valores de cooperacion. Convivencia yidaidad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el didlogo coemamienta fundamental
para la resolucion de conflictos.

- Adquirir las habilidades sociales necesarias patacionarse, expresar los
propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajagaipo.

- Respetar la diversidad de creencias, opinionelduras y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidaaaslos menos favorecidos.

- Apoyar, a través de la accion tutorial, el deskrnp cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta enchzarde medidas

preventivas para mejorar el clima de trabajo y o@ncia.

F. Transicion y coordinacion entre etapas educativ. = as

- Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingnress centro, prestando
singular atencion al inicio de Educacion Infantil.

- Apoyar el proceso de transicion entre etapas ¢igdasaponiendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias fpailitar dicho proceso.

- Remover los obstaculos fisicos, organizativos wicuares que dificulten la
acogida, la adaptacién escolar y el desarrollo aitluec del conjunto del
alumnado con necesidades especificas de apoyo teducalumnado con
necesidades educativas especiales, inmigrantesnatlo con dificultades en el
aprendizaje, alumnado afectado por enfermedadesdifigaltan su proceso
educativo, etc.
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4.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES.

4.1.- Programa de objetivos y actividades de tutéa en cada ciclo.

El P.O.A.T. se dirige a los tres &mbitos que coném la comunidad educativa:

A) Los alumnos/as.

B) Los profesores.

C) Los padres.

2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL

A) Respecto a los alumnos

v

v

Acogida y periodo de adaptacion. Utilizacién derlesursos humanos del centro para
la entrada de los nifios/as los primeros dias delgmede adaptacion.

Presentar los diferentes rincones del aula, explasamateriales de cada espacio y
como se utilizan.

Visitar con los nifios y nifias las principales dejgtias del centro.

Realizar las filas en los pasillos, hablarles dienlaortancia del silencio relativo, para

el entendimiento de todos y todas.

Recogida de la informacion (datos personales, tafaticas del grupo,deteccion del

alumnado con NEE, revisién de expedientes persgnaftdrevistas con los padres y
otros profesores anteriores, si es posible.

Realizacién de asamblea a lo largo de la mafianatiempo dedicado a una toma
de contacto personal entre los alumnos y profesam@municando el estado de
animo, preocupaciones, experiencias vividas,Teimbién se dedican unos minutos
después del recreo a la relajacion para que losnals/as recuperen la calma
necesaria para continuar con la programacion estall
Se realizaran distintas actividades interciclosdte el curso escolar, en busqueda de
la mejora de las relaciones interpersonales y dsosializacion.(ej: dia de la Paz,
Andalucia, La Constitucién...)

Se realizaran actividades para mejorar la resaludg@conflictos, como las asambleas
después de del recreo, roll play, etc...

Organizacién de actividades complementarias qa@aén los logros
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alcanzados dentro del aula. (salidas, charlas etc.)
v' En la medida que el grupo lo permita, estableceupagnientos flexibles para el

apoyo educativo.

B Respecto a los profesores

v’ Establecer un calendario de reuniones de cicloa paificar criterios, establecer

estrategias comunes para todo el ciclo e intercamelsperiencias.

<\

Realizar un andlisis del grupo clase para addasgrogramaciones al grupo-clase.

v" Realizar reuniones de los diferentes niveles, rirgado el tiempo de los
especialistas, para desarrollar la sesiones daamiah.

v" Mediante reuniones de los diferentes maestropgceaistas establecer medidas con

el alumnado que presenta dificultades de aprermdizaj

C) Respecto a los padres.

v Al principio de curso (12 semana de octubre)mamtena reunion informativa:
curso, horario, actividades formativas complenrgmsaprofesores que le dan
clase, tutoria, el funcionamiento del centronasnas de RRI y las obligaciones

gue comportan.

v Tutorias: se llevaran a cabo los lunes (17 a 18)psiempre previa cita, para recabar la
informacién necesaria con el resto de profesores.
v' Cada evaluacion entrega de notas e informaciéprdeeso educativo.
v/ Una vez al mes el tutor comunicara las faltas t#eaxia a clase, siempre y
cuando no se haya activado el protocolo de alsseoti
Implicar a las familias en las distintas actividadjue se realicen tanto en el aula como
en el centro.
Ofrecer informacién sobre el futuro académico ukelsjos.
v Alentar a los padres en la implicacion activa efotenacion y desarrollo de la

escuela de padres.

1° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

A) Respecto a los alumnos

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 45



v" Conocer individualmente los alumnos/as que formanl grupo clase.

Actividades:
- Lectura de informes de los alumnos emitidos pgorelfesor del curso anterior.

- Evaluacién inicial a principio de curso.

- Conocimiento del ambiente socio-familiar de logvatos, mediante entrevistas
con los padres.

- Andlisis de los problemas y dificultades de apread, junto con los
profesores que inciden en estos alumnos, paradpuestas conjuntas a dichas
dificultades.

- Coordinacién con PT, AL y profesor de apoyo y refoe

v Facilitar la integracion del alumnado de nuevo ingesa
Actividades:
- Acogida de los nifios y presentacion a sus conmparie

- Presentacion de los profesores que inciden ersation.
- Conocimiento de la ubicacion de las dependeni@bSentro.
- Acuerdo de normas de funcionamiento para el galpse.

- Ayuda al alumno en el conocimiento y aceptaciésiarismo.

v Individualizar y personalizar el proceso
ensefilanza-aprendizaje.

Actividades:
- Andlisis de la evaluacion inicial y adapbn de las actividades a

las posibilidades de cada alumno.

- Correccion y revision de las actividades de forntividual y personal para
animarles y hacerles ver y aceptar sus posibilsladerogresos.

- Ayuda a los alumnos para reflexionar sobre su prppceso de aprendizaje, sus
habitos de trabajo, esfuerzo, constancia, intetés,

- Creacion de habitos: de orden, de atendi@npeticion de palabra,
deescucha...

- Aplicar el protocolo de Atencion a la Diversidacando se detecten las primeras

dificultades.

v' Organizar el funcionamiento del grupo-clase.
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Actividades:

Establecimiento de normas de funcionamiento d&atec
Normas de intervencion, peticion de ayuda, usendéerial comun, uso de

material personal, silencio y atencién a las eagliznes...
. Establecimiento de pautas de colaboracion mutdasactividades que asi lo
requieran.
Normas de trabajo en grupo: distribucién de sapeaa conseguir unfin.
. Normas elementales de convivencia que todos dedsecer y cumplir.
. Normas elementales de organizacion y funcionaimielel Centro: entradas,

salidas, puntualidad, faltas de asistencia...

v" Promover la adquisiciéon de habitos de trabajo persual.

Actividades:

Ayuda tanto en la realizacion del trabajo individu@mo del trabajo enequipo.
Potenciar una ensefianza activa que favorezca yroiéséa iniciativa y la
creatividad.
Blusqueda de un buen clima de colaboracién easacl
Responsabilidad en el trabajo y creacion de hadi#osrden, limpieza,
presentacion y cuidado de su material de trabajo.

v Fomentar en el grupo-clase actitudes de respeto, ppigipacion,

didlogo y ayuda mutua.

Actividades:

Realizacion de actividades de aceptacion y respks creencias, valores, y
formas de vida de otras personas.

Favorecer la tolerancia y la solidaridadn los discapacitados fisicosy
psiquicos.

Realizacion de asambleas y diadlogos para la reisolule conflictos.
Reconducciéon de los comportamientos discritoi@s (racismo, abuso
defuerzas, machismo...) que puedan presentarse easta cl

Respeto a la diversidad del grupo-clase  ycyray que cada vez se
vayateniendo mas en cuenta a los demas y el bien comun.

Mantener relaciones cordiales dentro y fuera debpo.

Prestar ayuda en los juegos a los mas necesitados.
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- Insistir en que se escuchen y se comporten biea elfs.

- Procurar un trato afectuoso y de confianza orfalumno que
favorezca urambiente distendido de trabajo.

- Charlas y coloquios con los alumnos o entrevistdssiduales, segun los casos,
gue ayuden a reflexionar sobre los fallos de cotapuento en determinadas

situaciones.

B Respecto a los profesores.

v Coordinar la accion educativa de todos los profeses que imparten

docencia al grupo.
Actividades:

Reuniones periddicas del equipo docente

Recoger informacion, opiniones, observaciones, sdafmropuestas de cada uno
de los profesores que inciden en los grupos, salakguier tema que afecte a

todos o0 a algun alumno en particular.
- Sesiones de evaluacion.
- Analisis de los resultados obtenidos por el aluronaddopcion de medidas.

- Transmitir la informacion recogida sobre los alusiados profesionales que
puedan precisarla para llevar a cabo tareas edisadimcentes, evaluadoras,

etc. porque trabajen con nuestros grupos-clase.

- Crear un buen clima de trabajo y colaboracion dog@rofesores y

profesionales que inciden en los grupos.

C) Respecto a los padres.

4 Facilitar informacion a las familias de todo el praeso de ensefianza-aprendizaje.
Actividades:

- Asambleas de principio de curso.
- Horario de tutoria que facilite la asistencia: kide 17:00 a 18:00

- Entrega de notas trimestrales de forma individual.
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Utilizacion de la Agenda Escolar (asistencia, tjalea el aula, comportamiento).

Uso de la plataforma Pasen.

Implicar a las familias en el proceso de ensefiangaaprendizaje de sus hijos/as.

Actividades:

Colaboracién de las familias en el proceso de emsfiaprendizaje.
Asistencia a las reuniones generales que se coemoqu
Asistencia espontanea a las tutorias.

Participacién en las actividades complementari@snas transversales.

2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

A) Respecto a los alumnos

Conocer individualmente los alumnos/as que forman grupo clase.

Actividades:

Lectura de informes de los alumnos emitidos popreifesor del curso anterior.
Evaluacion inicial a principio de curso.

Conocimiento del ambiente socio-familiar de lograloes, mediante entrevistas
con los padres.

Andlisis de los problemas y dificultades de apreamd, junto con los
profesores que inciden en estos alumnos, paradpnestas conjuntas a dichas
dificultades.

Coordinacion con PT, AL y profesor de apoyo y refoe

v Facilitar la integracion del alumnado de nuevo ingesa

Actividades:

Acogida de los nifios y presentacion a sus conmparie
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- Presentacion de los profesores que inciden esrsation.
- Conocimiento de la ubicacion de las dependeni@bSentro.
- Acuerdo de normas de funcionamiento para el galpse.

- Ayuda al alumno en el conocimiento y aceptaciésiarismo.

v Individualizar y personalizar el proceso
ensefilanza-aprendizaje.

Actividades:
- Andlisis de la evaluacion inicial y adapbn de las actividades a

las posibilidades de cada alumno.

- Correccion y revision de las actividades de forntividual y personal para
animarles y hacerles ver y aceptar sus posibilslagerogresos.

- Ayuda a los alumnos para reflexionar sobre su prpppceso de aprendizaje, sus
habitos de trabajo, esfuerzo, constancia, intetés,

- Creacion de habitos: de orden, de atendi@npeticion de palabra,
deescucha...

- Aplicar el protocolo de Atencion a la Diversidacando se detecten las primeras

dificultades.

v' Organizar el funcionamiento del grupo-clase.

Actividades:
- Establecimiento de normas de funcionamiento d&atec
Normas de intervencion, peticion de ayuda, usendéerial comun, uso de

material personal, silencio y atencién a las eagliznes...
. Establecimiento de pautas de colaboracion mutdasactividades que asi lo
requieran.
Normas de trabajo en grupo: distribucién de speaa conseguir unfin.
. Normas elementales de convivencia que todos dedoeycer y cumplir.
. Normas elementales de organizacion y funcionaimielel Centro: entradas,

salidas, puntualidad, faltas de asistencia...

v" Promover la adquisiciéon de habitos de trabajo persual.

Actividades:
- Ayuda tanto en la realizacién del trabajo individu@mo del trabajo enequipo.

- Potenciar una ensefianza activa que favorezca yroiéséa iniciativa y la
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creatividad.
Blusqueda de un buen clima de colaboracion easacl
Responsabilidad en el trabajo y creacion de had#osrden, limpieza,

presentacion y cuidado de su material de trabajo.

Iniciacion a las técnicas de trabajo intelectual.
v Fomentar en el grupo-clase actitudes de respeto, ppigipacion,

didlogo y ayuda mutua.

Actividades:

Realizacion de actividades de aceptacion y respke creencias, valores, y
formas de vida de otras personas.

Favorecer la tolerancia y la solidaridadn los discapacitados fisicosy
psiquicos.

Realizacion de asambleas y diadlogos para la reisolule conflictos.
Reconducciéon de los comportamientos discritoi@s (racismo, abuso
defuerzas, machismo...) que puedan presentarse east cl

Respeto a la diversidad del grupo-clase  yyar que cada vez se
vayateniendo mas en cuenta a los demas y el bien comun.

Mantener relaciones cordiales dentro y fuera debpo.

Prestar ayuda en los juegos a los mas necesitados.

Insistir en que se escuchen y se comporten biea elhs.

Procurar un trato afectuoso y de confianza oralumno que
favorezca urambiente distendido de trabajo.

Charlas y coloquios con los alumnos o entrevistd&iduales, segun los casos,
gue ayuden a reflexionar sobre los fallos de cotapuento en determinadas

situaciones.

B Respecto a los profesores.

Coordinar la accion educativa de todos los profeses que imparten

docencia al grupo.

Actividades:

Reuniones periddicas del equipo docente

Recoger informacion, opiniones, observaciones, sdafiropuestas de cada uno
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de los profesores que inciden en los grupos, salakguier tema que afecte a

todos o0 a algun alumno en particular.
Sesiones de evaluacion.
Andlisis de los resultados obtenidos por el alumnaddopcion de medidas.

Transmitir la informacidn recogida sobre los alusiados profesionales que
puedan precisarla para llevar a cabo tareas edusadimcentes, evaluadoras,

etc. porque trabajen con nuestros grupos-clase.

Crear un buen clima de trabajo y colaboracion dogr@rofesores y

profesionales que inciden en los grupos.

C) Respecto a los padres

Facilitar informacion a las familias de todo el pr@eso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades:

Asambleas de principio de curso.

Horario de tutoria que facilite la asistencia: kide 17:00 a 18:00

Entrega de notas trimestrales de forma individual.

Utilizacion de la Agenda Escolar (asistencia, tfalea el aula, comportamiento).
Uso de la plataforma Pasen.

Implicar a las familias en el proceso de ensefiangaaprendizaje de sus hijos/as.

Actividades:

Colaboracion de las familias en el proceso de emsfiaprendizaje.
Asistencia a las reuniones generales que se coemoqu
Asistencia espontanea a las tutorias.

Participacion en las actividades complementari@snas transversales.

3* CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
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A.- Respecto a los alumnos/as

B) Respecto a los alumnos

- Conocer individualmente los alumnos/as que forman grupo clase.

Actividades:
- Lectura de informes de los alumnos emitidos pagorelfesor del curso anterior.

- Evaluacién inicial a principio de curso.

- Conocimiento del ambiente socio-familiar de logvatos, mediante entrevistas
con los padres.

- Andlisis de los problemas y dificultades de apreamé, junto con los
profesores que inciden en estos alumnos, paradpnestas conjuntas a dichas
dificultades.

- Coordinacién con PT, AL y profesor de apoyo y refoe

v Facilitar la integracion del alumnado de nuevo ingesa
Actividades:

- Acogida de los nifios y presentacion a sus conmparie

- Presentacion de los profesores que inciden esrmation.

- Conocimiento de la ubicaciéon de las dependeni@bSentro.
- Acuerdo de normas de funcionamiento para el galgse.

- Ayuda al alumno en el conocimiento y aceptaciosiagismo.

v Individualizar y personalizar el proceso
enseflanza-aprendizaje.

Actividades:
- Andlisis de la evaluacion inicial y adapbn de las actividades a

las posibilidades de cada alumno.

- Correccion y revision de las actividades de forntividual y personal para
animarles y hacerles ver y aceptar sus posibilgladerogresos.

- Ayuda a los alumnos para reflexionar sobre su prpppceso de aprendizaje, sus
habitos de trabajo, esfuerzo, constancia, intetés,

- Creacion de habitos: de orden, de atenai@npeticion de palabra,
deescucha...
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- Aplicar el protocolo de Atencion a la Diversidadcindo se detecten las primeras

dificultades.

v Organizar el funcionamiento del grupo-clase.

Actividades:
- Establecimiento de normas de funcionamiento d&atec
Normas de intervencion, peticion de ayuda, usendéerial comun, uso de

material personal, silencio y atencion a las ergliznes...
. Establecimiento de pautas de colaboracion mutdasactividades que asi lo
requieran.
Normas de trabajo en grupo: distribucién de speaa conseguir unfin.
. Normas elementales de convivencia que todos dedreycer y cumplir.
. Normas elementales de organizacion y funcionaimielel Centro: entradas,

salidas, puntualidad, faltas de asistencia...

v" Promover la adquisiciéon de habitos de trabajo persual.

Actividades:
- Ayuda tanto en la realizacién del trabajo individu@mo del trabajo enequipo.

- Potenciar una ensefianza activa que favorezca yroiéséa iniciativa y la
creatividad.

- Busqueda de un buen clima de colaboracion eadacl

- Responsabilidad en el trabajo y creacién de hadi#osrden, limpieza,
presentacion y cuidado de su material de trabajo.

- Profundizaciéon en las técnicas de trabajo intefdct
v Fomentar en el grupo-clase actitudes de respeto, ppigipacion,
didlogo y ayuda mutua.

Actividades:

- Realizacion de actividades de aceptacion y respks creencias, valores, y
formas de vida de otras personas.

- Favorecer la tolerancia y la solidaridadn los discapacitados fisicosy
psiquicos.

- Realizacion de asambleas y diadlogos para la reisolule conflictos.

- Reconducciéon de los comportamientos discritoim@s (racismo, abuso

defuerzas, machismo...) que puedan presentarse easta cl

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 54



Respeto a la diversidad del grupo-clase  ycyray que cada vez se
vayateniendo mas en cuenta a los demas y el bien comun.

Mantener relaciones cordiales dentro y fuera debpo.

Prestar ayuda en los juegos a los mas necesitados.

Insistir en que se escuchen y se comporten biea elhds.

Procurar un trato afectuoso y de confianza ortalumno que
favorezca urambiente distendido de trabajo.

Charlas y coloquios con los alumnos o entrevisids/iduales, segun los casos,
gue ayuden a reflexionar sobre los fallos de cotapgento en determinadas
situaciones.

Facilitar el transito a la Educacion Secundaria Oligatoria

Actividades:

Aplicacion del programa de Transito a la ESO

Informacion de cada alumno/a al IES de referencia.

Visita los IES de la localidad.

Informacion sobre la nueva etapa educativa.

B Respecto a los profesores.

Coordinar la accion educativa de todos los profeses que imparten

docencia al grupo.

Actividades:

v

v

v

v

v

v

Reuniones periodicas del equipo docente

Recoger informacion, opiniones, observaciones, sdafmropuestas de cada uno
de los profesores que inciden en los grupos, salakguier tema que afecte a

todos o a algun alumno en particular.
Sesiones de evaluacion.
Andlisis de los resultados obtenidos por el alumonaddopcion de medidas.

Transmitir la informacién recogida sobre los alusyados profesionales que
puedan precisarla para llevar a cabo tareas edusadimcentes, evaluadoras,

etc. porque trabajen con nuestros grupos-clase.

Crear un buen clima de trabajo y colaboracion dog@rofesores y
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profesionales que inciden en los grupos.

C) Respecto a los padres

4 Facilitar informacion a las familias de todo el praeso de ensefianza-aprendizaje.
Actividades:

v' Asambleas de principio de curso.

v' Horario de tutoria que facilite la asistencia: kide 17:00 a 18:00

v Entrega de notas trimestrales de forma individual.

v' Utilizacién de la Agenda Escolar (asistencia, tji@lea el aula, comportamiento).
v' Uso de la plataforma Pasen.

4 Implicar a las familias en el proceso de ensefianyaaprendizaje de sus hijos/as.
Actividades:

- Colaboracion de las familias en el proceso de emssaprendizaje.
- Asistencia a las reuniones generales que se coemoqu
- Peticién espontanea de tutorias.

- Participacion en las actividades complementari@snas transversales.

5.- METODOLOGIA.

La realizacion de las actividades programadas [maalumnos en este Plan de
Accion Tutorial se llevaran a cabo de forma dinamicactiva, facilitando la participacion

del alumnado de forma desinhibida.

6.- RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO.

- Apertura del expediente de cada uno de los rmuallamnos matriculados en el
centro, en el que se vaya incluyendo toda la dootangn referente al alumno que se

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 56



vaya generando a lo largo de su escolarizacion @n&o, asi como la recibida del centro
de procedencia en su caso.

-Cumplimentar una ficha de registro de los progegdlificultades que presenta el
alumnado en el desarrollo de cada Unidad Didactica.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docergesada uno de los cursos del
centro para realizar la sesion de evaluacion cooretiente, siendo responsabilidad del
profesorado tutor de cada curso el levantar actasdaismas.

c) Cumplimentacién trimestral de los modelos dasacte evaluacion en los que se
recojan las calificaciones correspondientes a é@iéda, y la informacion sobre el nivel
mostrado por el alumnado en las competencias Isadieha informacién se trasladara
posteriormente al Boletin Informativo que se erdraga las familias al finalizar cada
trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Semm domponentes de cada equipo
docente, bajo la coordinacion y asesoramiento defitura de Estudios, los responsables
de este procedimiento.

Los documentos oficiales de evaluacion son.

» Acta de evaluacion.

* Expediente académico.

» Historial academico.

* Documentos de evaluacion final de etapa y de texgso de Educacion Primaria.
» Informe indicativo del nivel obtenido en la evalidercfinal de etapa.

* Informe personal por traslado.

-Las actas de evaluacion se extenderan por cadd ieran firmadas por todo el
profesorado del grupo y tendran el V° B° de la @i@n.. Seran archivadas en

secretaria y se ajustaran al modelo oficial derdoua la normativa vigente.

-El expediente académico incluira:

v' Datos de identificacion del centro y del alumno/a

v Informacién relativa al proceso de evaluacion.
Se ajustaran al modelo oficial académico de acuart normativa vigente y seran
custodiados y archivados en el centro.

-El historial académico es el documento oficiakégue se refleja:
v Los resultados de la evaluacion y las decisionbresal proceso académico.
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v Tiene valor acreditativo de los estudios realizados
v Al finalizar la primaria una copia se envia al certe secundaria y otra se entrega
al alumno/a.
v’ Este historial se extiende en impreso oficial ydlel V° B° de la Direccién.
-Traslado académico: Cuanda alumno se traslade a otro centro, el de origen
enviara al de destino el historial académico yferme personal. El centro receptor abrira el
correspondiente expediente académico. La matriaddpuirira caracter definitivo una vez

recibido el historial académico cumplimentado.

Para garantizar la continuidad del aprendizajéode el alumnado y en particular de
guienes se trasladan a otro centro sin haber ddockl curso, se remitira un informe

personal en el que constara:

- Evaluacion final del curso pasado.

- Aplicacion en su caso de medidas de refuerzo gy@pasi como adaptaciones
curriculares.

- Observaciones gue se estimen oportunas sobreg@kgo general delalumno(a.

- Si no ha concluido el curso, resultados parcidéekas evaluaciones.

7.- ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.
Las actividades recogidas en este apartado tefag&iguiente®bjetivos generales:

1. Facilitar la adaptacion al contexto escolaraleimnnado de nuevo ingreso en la etapa,
asi como de aquel otro alumnado que se incorptaeEducacion Primaria sin haber estado
previamente escolarizado.

2. Facilitar la acogida del alumnado en el ingtide Educacion Secundaria en el que se
escolarice.

3. Intercambiar datos, documentacion e informad@éinterés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado en Educaciénn@ria Obligatoria, prestando singular
atencion al alumnado con necesidad especificafderee educativo.

4. Coordinar el disefio curricular del tercer cidéboEducacion Primaria con el del primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, gar@amdia la continuidad y la coherencia entre
ambas etapas educativas, especialmente en lo n@ntera las competencias basicas y a las
normas de convivencia.
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5. Potenciar la orientacibn académica y profesiald alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiet¢b sistema educativo y del mundo
laboral, asi como en el proceso de toma de deeision

6. Orientar a las familias sobre aquellos aspeques faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la achmageneral que realice el centro estara
marcada por las siguientastividades:

a) Mantener una reunién con los padres y madregutienos nuevos que se incorporan
al centro haciendo entrega a los mismos de paetastdacion y normas a tener en cuenta
tanto en el periodo previo al inicio del colegionmdurante el periodo escolar propiamente
dicho.

b) Para el alumnado del curso de Educacién Infdetitres afios que se escolariza por
primera vez en el centro, se realizara una adaptat® su horario lectivo durante el mes de
septiembre, que afectara tanto al tipo de agrupdmieomo al nimero de horas diarias.
Progresivamente se iran incrementando tanto el rirde alumnos participantes en los
grupos como el nimero de horas de asistencia ibcen

A partir de la finalizacion del periodo de adapbacel grupo completo de Infantil de 3
afos asistira ya al colegio en el horario estatitecon caracter general para todo el centro.

c) Realizar cuestionarios, charlas y talleres losnalumnos de 6.° curso de Educacion
Primaria dirigidos a aclarar dudas sobre sus fstestudios, una vez finalizada esta etapa
educativa, todo ello dentro del programa de actmactorrespondiente desarrollado por el
Equipo de Orientacion.

d) Realizar charlas informativas con los padresaglres del alumnado del curso 6.° de
Educacion Primaria, con el fin de solventar lasagugue pudiesen tener en relacion con los
estudios que deberan iniciar sus hijos una vefifada la Educacion Primaria.

f)  Mantener reuniones de coordinacion, entrerefesorado componente del equipo
docente de Infantil y profesores del primer cigtonero de Educacion Primaria, invitando a
la asistencia a las mismas al orientador/a del E@Eprofesorado de Apoyo a la Integracion
y Audicién y Lenguaje.

g) Mantener reuniones de coordinacion, entre efepprado componente del equipo
docente del curso sexto de Primaria y profesoraolES de referencia para facilitar la
transicion entre la etapa de Primaria y Secundaria.

8.- ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NEAE

Estas medidas tendrdn como finalidad facilitar deeaibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curricedgolar, propiciar su socializaciéon e
interaccion social y acogerlos adecuadamente@bidie cada curso escolar.
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Ademas de la actuacion tutorial especifica y geénezaogida en los programas
correspondientes del profesorado de Pedagogia ldieg y Audicion y Lenguaje, de los
equipos docentes correspondientes y de la actugecgista en el plan de atencién a la
diversidad del proyecto educativo del centro, séizaran las siguientes actuaciones:

a) Solicitud y recopilacién de la informacion demanado disponible en la familia, en el
centro de origen o0, en su caso, en otras institesio

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracion camafésorado de apoyo a la integraciéon y
el equipo docente correspondiente, y con el asesenéo del Equipo de Orientacion,
programara a comienzos de cada curso las medi@asongsideren necesarias para facilitar la
acogida e integracion en el centro de los alumpoNEAE que se hayan matriculado en él.

c) El equipo directivo del centro realizara lastgmes oportunas con la Delegacion de
Educacion en orden a solicitar y facilitar las atenes y equipamientos especificos y
especializados que requiera este alumnado.

d) El maestro/a tutor y el equipo docente, aipded los datos obtenidos durante el
proceso de evaluacion del alumnado y de la infoidnacecopilada sobre los rasgos de
caracter, personalidad, aptitudes, actitudes, efcie destaquen en los mismos, solicitara en
los casos que se estime el asesoramiento necakaguipo de orientacion y apoyo del centro
y al equipo de orientacion externa para deternghgrado de dificultad que presenten.

e) Con aquellos alumnos/as que no presenten ehdevdesarrollo de las competencias
basicas adecuado al nivel en el que se encuerdréay propuestas curriculares que se les
planteen, se adoptard alguno de los programas ropla@os en el plan de atencion a la
diversidad, siguiendo el procedimiento detallad@lemismo.

La toma de estas medidas se hara en coordinacival @uipo de orientacion externa al
cual se le solicitaran, tanto por parte de lospapidocentes como por parte de los profesores
de apoyo a la integracion, las orientaciones ygsague consideren necesarias en base a
rentabilizar al maximo posible su actuacion, y aofacer el proceso de recuperacion y
mejora de estos alumnos.

9.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,
TUTORES/AS Y EL EOE.

 Coordinacién con Orientador/a de tutoreastgras: periodicidad minima mensual, con
tutores/as de cada ciclo.

« Establecimiento de criterios de evaluagigamomocion.

» Seguimiento del proceso de evaluaciona®r@os.
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 Disefio y planificacion conjunta (Tutor-Rasores implicados-Jefatura de  Estudios-
Orientador/a de referencia) de ACIS:

* El Refuerzo y el Apoyo.

= El Programa de Acompafiamiento Escolar y Apoydllistico para inmigrantes.
= El Aula de Apoyo.

= El Aula Temporal de Adaptacion Linguistica.

» Seguimiento del proceso de evaluaciona®@os.

10.- ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA
COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

- Reunion de los maestros/as tutoreda®padres y madres del alumnado de su curso
antes del 30 de noviembre para informarles solwsiljuientes aspectos: funcionamiento y
organizacion del aula y del centro, necesidad denmées, programacion general del curso,
procedimientos y criterios de evaluacion, horaripgfesorado, funcionamiento de los
diversos planes y proyectos educativos con los apemta el centro, funcionamiento del
AMPA, procedimientos de comunicacion a utilizarrergl centro y las familias, derechos y
deberes del alumnado y de las familias en el cum@iito de sus respectivas
responsabilidades. Para esta charla se utilizan® guion una circular informativa elaborada

por el equipo directivo y que se repartira a tddasamilias del alumnado del centro.

- Se establece como hora de atencion de tutas$aluhes de 17 a 18 horas. Es
preferible solicitar cita previa para recabar té@anformacion necesaria con la antelacion

suficiente.

- Se entregara un boletin de notas a las famitiasogeario de tarde al finalizar cada

trimestre.
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- .Se propondran compromisos de convivencia comerebn todas las familias del
alumnado y especialmente con aquellas cuyos hijqefiasente problemas de conducta y

aceptacion de las normas escolares.

- Se estableceran compromisos educativos contaida del alumnado que presente

dificultades de aprendizaje.

- Se llevara a cabo siempre un registro de enteevison los aspectos tratados y los

acuerdos adoptados con las familias del alumnado.

- Fijar un horario semanal de atencion a laslfaspor parte del equipo directivo del

centro dentro de sus respectivas funciones.

- Mantener reuniones con los padres y madremesos una al trimestre, para
informar sobre los resultados y marcha académicaisidijos/as.

- Celebrar entrevistas periédicas con las famifiel alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, coinellé paliar esta situacion dentro de lo
posible.

- Hacer participes a las familias de los trab&ssolares significativos que vaya
realizando el alumnado y de los resultados en edloenidos para su supervision vy
seguimiento.

- Favorecer la participacién de los padres enida \del centro, facilitandoles
informacion de los diversos temas, asi como losiasgdel asesoramiento precisos para una
ejecucion mas eficaz de sus competencias.

- Confeccionar y emitir, con caracter periodidogudares dirigidas a las familias del
alumnado en las que se recuerden y comenten lassate convivencia recogidas en el plan
de convivencia con el fin de alcanzar una actuacaordinada entre la familia y el colegio
en beneficio de la educacion de los nifios y ni@gsehtro.

- Organizar y celebrar charlas formativas conqgaicidad trimestral por parte de
personal cualificado sobre diversos aspectos miadios con la educacion de los hijos y con
las problematicas que suelen presentar e involutéara las familias.

- Establecer un buzén de sugerencias en el guivessos sectores de la comunidad
educativa puedan expresar libremente sus inquietupleejas, propuestas, etc., que puedan
servir de estimulo para la busqueda de solucioreguallas dificultades o problemas que
pudiesen surgir.
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- Confeccionar y emitir con caracter peridédicaalares dirigidas a las familias en
las que se oriente sobre la adquisicion de detewos habitos que permitan una mejora en
la formacion, socializacion y desarrollo de la aoimia personal del alumnado: hébitos de
trabajo, habitos lectores, habitos de salud e iggibabitos de respeto y cuidado del medio
ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

- Utilizar la Agenda Escolar y Plataforma Paseoma vehiculo de Informacion
Tutorial que sirva de enlace y comunicacion entozetro y la familia.

- Dar a conocer a la comunidad, a través de latiasalisponibles en el centro, los
diferentes elementos que conforman el Plan de @ealgl centro asi como los diferentes
servicios que se prestan en el mismo, con el firfad#itar el conocimiento de la labor
educativa y formativa que en éste se desarrolla.

11.- RECURSOS
a) Recursos Personales:

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETE#stituido anualmente por:
- Equipo directivo.

- Coordinadores de ciclo.
- Orientador de referencia del EOE.
- Equipos docentes de cada uno de los grupos deatlo, formados por:
- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado dpbgr
- Equipo de Orientaciéon y Apoyo (EOA), formado por:
- Profesorado de pedagogia terapéutica.
- Profesorado de audicion y lenguaje.
- Profesorado que realiza programas de refuerzo.

- Equipo de Orientacion Externo (EOE).

b) Recursos Materiales:

La biblioteca escolar mantendra recopilados, omgattis e inventariados todos los
recursos y materiales disponibles en el centro padar ser consultados y utilizados para su
utilizacion por los diversos sectores de la comamhidducativa y organizados por diferentes
temas:
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12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACI ON Y ACCION
TUTORIAL.

Se procedera a realizar una revision y seguimiéel plan de accion tutorial:

- En el mes de mayo de cada afo, coincidiendo tonmienzo de la elaboracion de la
memoria final del curso. Los diferentes Ciclosquipos Docentes estudiaran y analizaran el
grado de satisfaccion en el cumplimiento de logtolgs previstos en el Plan de Orientacion
y Accion Tutorial.

- Durante los meses de septiembre y octubre, icl@mclo con la elaboracion del Plan de
Mejora resultante de la Memoria de Autoevaluaciée,recogeran las propuestas que seran
incorporadas al Plan de Orientacion y Accion Tadori

) PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Su principal finalidad es la de establecer mecaméside coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atiendenuamhred o alumna y de colaborar en la
aplicacion de medidas que se propongan, tanto dierapo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar una determinada situacio

Con ellos se tratard siempre de potenciar el aargmteventivo de las posibles
situaciones de alteracion de la convivencia qu@wibesen presentar, 0 para prevenir su
agravamiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de @eneia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos ereetra para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas so da incumplimiento.

Estos compromisos seran suscritos con el centranmiativa de las familias o de la
tutoria del alumnado que presente problemas deuctad/ de aceptacion de las normas
escolares.

El maestro/a tutor o tutora trasladara a la didectdel centro cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo auseripcion, para que este verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en eh Bla Convivencia para la aplicacion de
esta medida. Y una vez verificadas las condiciogledirector o directora autorizard al tutor o
tutora para que lo suscriba.
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De los compromisos de convivencia autorizados qaedanstancia por escrito
siguiendo el modelo establecido en la normativeegihecto, y en el mismo se indicaran las
medidas concretas que se acuerden para superrald® de rechazo escolar que presenta
el alumnado, las obligaciones que asume cada ulh@sdeartes para el desarrollo de dichas
medidas y la fecha y los cauces de evaluacion ddelgividad de las mismas. Asimismo,
deberd quedar constancia de la posibilidad de madifel compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de gseriadidas adoptadas no den el resultado
esperado.

La direccion del centro informara a la Comision @®nvivencia sobre los
compromisos de convivencia que este haya autorjizadoual iniciard su seguimiento y
garantizara su efectividad, pudiendo proponer tpeidn de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplanbulacion del mismo.

Las situaciones en que podra aplicarse esta meéidam aquellas en que la simple
accion tutorial del profesor/a no sea suficient@ganseguir un cambio y una mejora en las
conductas contrarias a la convivencia que se halys@rvado en el alumno/a en cuestion.

Modelo compromiso educativo:

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 21002422 DENOMINACION: C.E.I.P. PEDRALONSO NINO

DOMICILIO: PLAZA LA SOLEDAD S/N

LOCALIDAD: MOGUER PROVINCIA: HUELVA  CODIGO POSTAL: 21800

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DIDRAA. ceviiviiiiiiie iy DIDRAA. .oviiiiiiiiii iy en

Representante legal del alumno/a ................... calidad de tutor/a de de dicho/a alumno/a

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion neces#atlaacion conjunta de las familias y el centro@ativo y manifiestan su disposicién a
cooperar para estimular y apoyar el proceso edwmatlel alumno/a. Por ello acuerdan colaborar pacmseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los dhjes educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobpeogireso y el desarrollo personal del nifio/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alian

Mejorar la autonomia y responsabilidad del nifio/@lecumplimiento de las tareas escolares.

YVVVVYVY

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
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Para conseguir los objetivos anteriormente dessrise comprometen al cumplimiento de los siguiemttegromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

RS
o

Favorecer y controlar la asistencia diaria y purdeanifio/a al centro y con los materiales nedesgrara las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorpdma el progreso educativo del n ifio/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones dedstadecuadas y procurar el cuidado de los migsrscolares.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tarescolares.

Mantener una comunicacion fluida con el centro.

Leer con nuestro hijo/a toda la informacion queresada a casa, revisarla y firmar los trabajostrotes y anotaciones de la agenda.
Por parte del centro:

®,
X

>

X3

*

RS
<

X3

*

®,
o<

RS
o

Realizar el control diario y proporcionar informatinmediata sobre las ausencias del nifio/a.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consénude objetivos, el cumplimiento de tareas y eypgso escolar.
Realizar las entrevistas de tutoria con la peridditque se establezca.

A que su hijo/a anote en la agenda escolar lagtdistareas que se le encomienden.

Facilitar la participacién de las familias en elegio.

Mediar con familias y alumnos/as en los confligjae se presenten para conseguir un clima de respetitanza y colaboracién entre
los distintos sectores de la comunidad educativa.

RS
o

X3

*

RS
o

RS
<

X3

*

En Moguer, a .............. delmesde ....coooovvvviiiiiiiii i de -
Padre/madre o representantes legales Tutor/a
FAO. e FAO. .o
Modelo compromiso de convivencia:
D./Diia

Representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar , en el grupo , 'y Di/Dna.
en caleladat/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

Asistencia al centro con los materiales necesaaos las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareasygstps por el profesorado.

Colaboracidn con el centro para la modificacidnedeonducta del alumno/a y seguimiento de los casnpi
que se produzcan

Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tttel alumno/a.

Colaboracion para mejorar la percepcion por pataldmno/a del centro y del profesorado.

Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

. ]
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Control diario e informacién inmediata a los reprdantes legales sobre la ausencia del alumno/a

Seguimiento de los cambios que se produzcan aatisud e informacion a la familia.

Aplicacién de medidas preventivas para mejoracsiud.

Entrevista con el representante legal del alumyelautor/a con la periodicidad establecida.

Otros:

En a de de

El TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGZ®

Fdo. Fdo.

Ve B° EL DIRECTOR/A

Fdo.

b) Ayuda entre iguales

Este aspecto se desarrollara en proximas revisienet Consejo Escolar lo estima
necesario.

c) Delegados de alumnos

El alumnado del centro podra tener cauces de ation directa a través de: sus
delegados/as de clase o sus representantes detaalds; ellos elegidos democraticamente
segun las disposiciones vigentes al respecto.

Junto a los delegados de clase podran elegir udeldnado/a en las mismas
condiciones y ocasién que estos, encargado de aylodsustituir al delegado/a.

Los delegados y subdelegados cesaran en sus faacion
- Al finalizar el periodo por el que fueron eleggd

- A propuesta de la asamblea del aula correspotgdyepor una votacion a favor de
esta de los dos tercios de la misma; en este aasamblea presentara alternativa.

- Por dimisién de los interesados, oida la asaantideaula y aceptada por esta.

- Por apertura de expediente disciplinario o ingoés de sancién a estos, previa
consulta y votacion en la asamblea de clase.
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Son funciones del delegado, ademas de las legamstablecidas:
- Representar y defender a sus compafieros deestia;le respetaran como tal.
- Promover la participacién de sus comparnieros &idh escolar.

- Ser cauce de comunicacion entre el aula y ppodesequipo directivo, Consejo
Escolar y Asociaciones del centro.

- Otras que en su momento le delegue un profedarpmo: control de asistencia de
alumnos, orden de la clase...

- Colaborar con el profesor tutor/a en la orgari@rainterna de su clase.
- Cerrar las puertas de las aulas a las salidesdecreos.
d) Delegados de madres y padres

Esta figura tiene por objeto el facilitar la impla@on de las familias en la mejora de la
convivencia escolar.

El delegado o delegada de padres y madres exstitddas las unidades escolares de
la etapa y sera elegido para cada curso escolasub@gio directo y secreto, por mayoria
simple, de entre los padres y madres del alumnad@ada unidad escolar. En primer lugar se
pedird que algunos padres se ofrezcan voluntarignpema ser elegidos. En caso de que no
los haya, el profesor tutor/a solicitard en lossdfesteriores a una o dos personas su
colaboracién y disposicion para ocupar ese puesto.

La eleccion del delegado o delegada de padres yesade llevara a cabo en la
reunién que, de acuerdo con la normativa vigeragdadutor o tutora celebrard antes de la
finalizacion del mes de noviembre con todos loggmg madres del alumnado.

La condicion de delegado/a se perdera al finaBkaurso, a peticion propia o0 en caso
de no cumplir con sus funciones y deberes com@septante de los padres.

Ademas de las legalmente establecidas, son furkméos delegados para la mejora
de la convivencia y la prevencién de la violenamdiguientes:

- Servir de interlocutor entre los padres, madrespresentantes legales de los
alumnos/as con la persona responsable de la tatigacorrespondiente unidad
escolar.

- Mantener una relacion permanente con el equiectd/o y profesor tutor/a del
curso para informarse de todos los asuntos dealacentgeneral y del curso en
particular que atafian a los alumnos/as de su curso.

- Canalizar el apoyo que pueda necesitar el ppoesutor/a en las actividades que
requieran de su participacion o la de otros padiedlamilia.
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- Colaborar con el profesor/a tutor/a en la coatmta de las reuniones y asambleas
de padres y madres que realice.

- Motivar a la participacion activa de los padaemantenerlos informados
periddicamente de los principales acontecimienébguarso y del colegio en general.

- Actuar como mediadores en la resolucién pacdeaonflictos entre el propio
alumnado o entre este y cualquier miembro de lauoahad educativa.

- Asesorar a madres y padres sobre el procedim&éséguir en caso de
reclamaciones, sugerencias o quejas: en primdaninia, el padre debera dirigirse
directamente o a través de su delegado/a al prédesarrespondiente. En caso de no
llegar a un entendimiento, podran recurrir a latleé de Estudios o a la Direccion del
Centro.

- Participar en todas las reuniones de delegadesRadres que organice el Colegio,
el Ciclo o la Asociacion.

e) Mediacion

Segun el articulo 9 de farden de 18 de julio de 2007y el Decereto 328/2.01@or

la que se regula el procedimiento para la elabénagiaprobacion del plan de convivencia de
los centros educativos sostenidos con fondos msbliieAndalucia, para la aplicacion de
esta medida, el centro debera contar con un grapuatliacion, que podra estar constituido
por profesorado, por la persona responsable deidatacion en el centro, por alumnos y
alumnas y por padres o madres.

Ademas, podran realizar también tareas de mediamiicadores sociales y demas

profesionales externos al centro con la formaca@taada para ello.

El Plan de Convivencia incluira, en caso de comarde necesario la puesta en marcha

de esta medida, el procedimiento general paraateniv caso de conflicto hacia la mediacion
escolar, qué tipo de casos son derivables, quisaeslos agentes que intervienen en la
mediacion, a qué tipo de compromisos se pueder]lebproceso a seguir y su finalizacion.

Igualmente se incluira el procedimiento para la @oicacion de la aplicacion de esta

medida a la Comision de Convivencia del centrotutdr o la tutora y a las familias del
alumnado implicado.

El director o directora del centro, a peticion dalquier miembro de la comunidad

educativa, ofrecera al alumnado implicado en cotadumontrarias a las normas de
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convivencia del centro que pudieran derivar emiaasicion de una sancion la posibilidad de
acudir a la mediacion escolar, debiendo quedartancia escrita de la aceptacion de las
condiciones por todas las partes, asi como del emmgo de que, en caso de acuerdo, se
aceptara la realizacion de las actuaciones queteentinen.

J) PLAN DE CONVIVENCIA.

A. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La educacion se ha convertido en un derecho basidas sociedades democraticas y
si analizamos los fines de la educacion encontm@gemue entre los mismos se citan entre
otros la educacion en el respeto de los derechiberyades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeremn yla igualdad de trato y no
discriminacion de las personas, asi como en diejerde la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia,casho en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

Los centros educativos para ello deben converérseeferente de los valores que
gueremos impulsar y, en consecuencia, es necgsasibilitar en los mismos una cultura
basada en la convivencia y que facilite el tratamieficaz de los conflictos escolares cuando
estos surjan. Por tanto, el Plan de Convivencia @sbar basado en los siguientes principios
fundamentales:

1.- La educacion ha de ir mas alla de la meraiadiin de unos conocimientos,
habitos y técnicas de los distintos campos delrsgbea de extenderse y proporcionar a las
personas la capacidad de asumir sus deberes gregare derechos dentro de los principios
democraticos de la convivencia.

2.- La finalidad ultima de los centros escolarssla educacion integral de las
personas. Ademas de los aprendizajes en las diisrareas del curriculo, en las instituciones
escolares se producen aprendizajes referentes arelasiones interpersonales y de
convivencia con los demas. Las relaciones integpates dan lugar a que se produzcan
enfrentamientos de intereses, creencias, etc., logieamente derivaran en conflictos.
Establecer la convivencia, y restablecerla cuardoasroto es una meta y una necesidad para
el Centro escolar.

3.- La mejora de la convivencia no se consigueiaméel la amenaza y el castigo, sino
mediante la participacion de todos los implicadosseambito educativo para establecer y
consensuar normas gque no obstaculicen ni incitarrebeldia, sino que, por el contrario, se
asuman como propias y ayuden tanto al enriquectmi@mivel personal, como en nuestras
relaciones con los demas, desde la comprensiéndeasgos diferenciales y bajo el prisma
de la solidaridad.

B. EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO

b.1.- El Centro y su entorno, alumnado y familia.
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Nuestro Centro se ubica en un area de predomimmiadustrial, que ve aumentada
su poblacion coincidiendo con la camparia de plaacrecogida de fresas y frambuesas.

La fuerte oferta de puestos de trabajo, especibmeara las labores agricolas hace
que la tasa de desempleo sea muy escasa, solagh&@ftede los padres/madres encuestados
declara estar en paro.

En el presente curso 2.010/2.011 se encuentrancaiatio en el centro un total de
676 alumnos/as distribuidos de la siguiente manera:

Educacion Infantil: 225
Educacion Primaria: 451

Entre los alumnos/as matriculados el alumnado gremie pertenece a diferentes
nacionalidades: Rumania, Marruecos, Polonia, Eaqu&iona, etc.

Las grandes explotaciones agrarias, dedicadasigmimente al cultivo de la fresa,
necesitan mano de obra, tanto para la plantacddro @ara la recogida del fruto. Esta mano
de obra proviene de:

- Otras comarcas de la provincia (Sierra y Andévalo)

- Otras provincias (principalmente andaluzas).

- Oftros paises.

La cobertura de esta fuerte demanda implica un mmewio migratorio que en la
mayoria de los casos conlleva el traslado de Ipgss/Bs del trabajador/a, implicando la
necesidad de ofrecer todos los servicios neces@aoa poder cumplir con el derecho
constitucional del acceso a la Educacion.

De las respuestas dadas por los padres/madresesiionario que se les envio,
podemos deducir que las familias se preocupanrposmitir en su seno un interés por la
escuela y asi la mayoria (97%) suele comentar gdmjg/a cuestiones relacionadas con el
colegio.

Las familias muestran bastante confianza en eepovédo asi lo sefala el 60% de los
encuestados y de igual manera la opinidbn sobreoldgio y su funcionamiento es
satisfactoria, el 58% manifiesta tener una opinrena y el 18% muy buena. El 98% de los
encuestados considera que el ambiente del colsgbadecuado para la buena marcha de la
educacioén de sus hijos/as.

Sobre las actuaciones que consideran necesarionpgmaar la convivencia en el
colegio, el 45% considera necesario la existeneiard plan de convivencia y el 46% cree
imprescindible el tomar medidas serias con el ahdorgue presenta mala conducta.

Entre los problemas de comportamiento que puedegir ntre los miembros de la
comunidad educativa, los padres/madres considenao enas graves las faltas de respeto e
insultos (70%) y las amenazas y peleas (68%).

Los padres/madres perciben que las situacionedepnébicas mas frecuentes en el
colegio son las relacionadas con los insultos, azeny peleas (73%), las amenazas entre
compafieros (33%) y los juegos violentos (23%).
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b.2.- Recursos materiales y humanos.

El C.E.l.LP. Pedro Alonso Nifio cuenta con dos edi$ independientes (Infantil y
Primaria).

EDUCACION INFANTIL.

Edificio de dos plantas donde se imparte el segeido de Educacion Infantil con la
siguiente distribucion:

Planta baja: Tres aulas de Infantil 3 afos, tréasalnfantil 4 afios, aseos y sala de
profesores/as.

Planta alta: tres aulas de Infantil 5 afios.
Para los tiempos de recreo se cuenta con un patio.

Las actividades comunes se tienen que realizal leoll de entrada por no disponer de
otro lugar mas adecuado.

EDUCACION PRIMARIA.

Los tres ciclos de la Educacién Primaria se ingmadgn un recinto formado por 4
edificios:

Edificio principal:

1.- Planta baja: tres aulas de 4° y dos aulas®deata de profesores, dos salas de
apoyo, aseos de profesores/as y aseos de alumnos/as

2.- Planta alta: despacho Direccidon, despachotulafade Estudios, Secretaria,
Biblioteca, tres aulas de 3°y dos aulas de 52gsapara el alumnado.

Anexo I

1.- Planta baja: un aula de 6° un aula de 1°a/ sala de apoyo y aseos para el
alumnado.

2.- Planta alta: un aula de 5°, un aula de 2°%ysaa de apoyo.

Anexo Il

1.- Planta baja: dos aulas de 1° y aseos pahanehado.

2.- Planta alta: dos aulas de 2°, aula de E.Eaysala de apoyo.

Anexo IlI: Un espacio multiusos usado como Aula iNaty Comedor.

Para los tiempos de recreo, el Centro cuenta cspalios intercomunicados.

La plantilla de funcionamiento del Centro para resente curso escolar 2.010/2.011,
esta constituida por 36 maestros distribuidos dggldiente manera:

Educacioén Infantil: 11
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Educacién Primaria: 17

Audicién y Lenguaje: 1 (compartido con otro centro)
Pedagogia Terapéutica, Educacion Especial: 1
Educacion Fisica (Primaria): 2

Idioma Extranjero-Inglés (Primaria): 3

Musica (Primaria): 1

Las clases de Religion son impartidas por:

Religion Catolica: 2

Religion Evangélica: 1

Ademas de los profesores resefiados, el Centroeacusrat monitora de educacion
especial, una monitora de E. Infantil (puesta goExemo. Ayuntamiento de Moguer con
horario de 10 a 13 h.) y con los monitores/as ylanges de seguridad que determina la
normativa vigente para el desarrollo de los Praged®AF (Aula Matinal, Comedor Escolar y
Actividades Extraescolares) y Escuelas Deportivas.

b.3.- Situacién actual de la convivencia.

Después de analizar las situaciones de confliett/glie se dan en el Centro, podemos
afirmar que no existen graves problemas de conegigeantre los miembros de la Comunidad
Educativa. Esta afirmacion es compartida por laariayde padres/madres y asi lo han
expresado en el cuestionario que han cumplimentado.

El clima del Centro es positivo y el sistema diaadienes, tanto dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa €Booés/as, alumnos/as, P.A.S, y
familias.), como la relaciébn entre ellos (profeslor@lumno/a, alumno/a-alumno/a,
Profesorado-P.A.S., P.A.S.-alumnos/as), es corgerepetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuenteetegue ver con incumplimientos de
deberes o conculcacion de derechos de caracter Bestes comportamientos se corrigen
fundamentalmente a través del didlogo tutor/a-ab/mnEquipo directivo-alumno/a, tutor/a-
familia, Equipo Directivo-familia.

De forma aislada se dan casos de conducta digaugintro del aula que perturban el
normal desarrollo de las clases. Suelen ser alula@gie no muestran interés por la tarea
escolar y como consecuencia presentan dificultaéeaprendizaje y en algunos casos un
retraso escolar significativo.

Entre las conductas mas reprobadas por el praf@ds@on las de aquellos alumnos/as
que demuestran poco o nulo interés por las clagesno trabajan y no traen el material
necesario, que distraen a sus comparieros/as. 8argpmue el alumno/a en todo momento
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tenga una actitud de respeto a sus compaferoséasegpecial al Profesor/a, sobre todo
aquellas conductas que suponen un enfrentamierttbcplicon los profesores/as y que
pudieran suponer un menoscabo de la autoridadofielsor/a ante sus comparieros.

De igual manera se concede una atencion espedad aonductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia. No podemosidalv que en este Centro estan
matriculados alumnos/as procedentes de otros paisesuelen acudir coincidiendo con la
campafa agricola de la siembra y recogida deda.fre

b.4.- Respuestas del Centro ante las situaciones amnflicto.

Los distintos sectores que componen la Comunidactdiva tienen como prioritaria
una de las finalidades educativas recogida en muasterior Proyecto de Centro:

Conseguir que la convivencia entre todos los roreside la comunidad educativa
se desarrolle en el contexto de la practica demiicad basada en los principios de libertad,
igualdad y solidaridad, promoviendo el dialogo ydelbate como cauce en la solucion de
conflictos, respetando y tolerando la diversida@adhbgica, cultural, religiosa, sexual y
étnica de los distintos pueblos.

Todos los cursos ponemos especial énfasis en guindes objetivos propuestos
relacionados con la convivencia ente todos los mfemde la comunidad educativa.

Para dar respuesta a las situaciones de condjiciccson normales dentro de un grupo
humano formado por mas de 600 alumnos/as, un mapglimportante lo lleva a cabo la
actuacion desde las tutorias mediante el Plan dmt@cion y Accion Tutorial. Una sesion
semanal dentro del horario lectivo se dedica ameko del mencionado plan.

Junto a esta labor de caracter mas bien preveptieomativo, también se responde
ante las situaciones aplicando las normas de ceneia establecidas en el ROF.

De acuerdo a la legislacién vigente, se constitry@l seno del Consejo Escolar la
Comisién de Convivencia.

b.5.- Relacién de las familias con el centro.

Las familias se relacionan con el Centro fundantesiate a través de los tutores/as:
Asambleas de principio de curso, tutorias semanglentrega de calificaciones de manera
individual al finalizar cada trimestre.

Al tener aprobado el Proyecto TIC, las familiaegen hacer uso de la Plataforma
Pasen para realizar gestiones administrativasgeatiaas.

Existe una Asociacion de Padres y Madres de Alwiaso cuya Junta Directiva
mantiene un estrecho contacto con el Equipo Dwredtientre ambos cooperan para todo lo
gue mutuamente se solicitan.

Para aumentar la relacion y colaboracion famidiabt®, en el presente curso escolar
se ha implantado en todos los niveles de la Edacdeiimaria el uso de una Agenda Escolar
gue va a facilitar la comunicacién familia-escuela.
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b.6.- Experiencias y trabajos previos en relaciénan la convivencia.

El claustro de profesores teniendo en cuenta lgptEmad de nuestra sociedad y los
constantes cambios a los que se ve sometida cassar® dar un nuevo enfoque a los
objetivos de la educacion. En particular introdwsir el Centro una cultura que facilite el
tratamiento eficaz de los conflictos escolaresealarbjeto de que éstos no se traduzcan en un
deterioro del clima escolar.

Puesto que la convivencia arménica y el adecuditioa cescolar no es sélo un
requisito, sino también un fin de la educacién, dde®l centro se han impulsado
intervenciones positivas en este ambito:

1.- Debates en sesiones de tutoria con los aluampara establecer las normas para
el grupo-clase.

2.- Campanfas de limpieza del patio y otras deperae del Centro.

3.- Actividades dentro del Plan de Orientacion gci@n Tutorial, referidas a la
adquisicion de habilidades sociales, fomento deolavivencia, resolucion de conflictos a
través del dialogo.

4.- Desarrollo del Plan de Acogida para los alusfe® de nuevo ingreso y
especialmente del alumnado inmigrante.

5- Actividades dentro del Plan de Igualdad entoenHres y Mujeres.

6.- Enfasis en atajar cualquier manifestacion fareo racista que pudiera darse en el
Centro.

7.- Promocion del juego limpio y sin violencia mvies del Proyecto Escuelas
Deportivas y las competiciones deportivas orgarsgash el Centro.

8.- Plan de Acogida para el alumnado de nueveaswgr
b.7.- Necesidades de formacion.

La formacion es la base de una participacion efjcafectiva. Elaborar y desarrollar
adecuadamente un Plan de Convivencia es imporfsrte mejorar la convivencia en los
centros educativos. Sin embargo, tanto para sizaealn como para potenciar una verdadera
cultura de paz y para la convivencia, se hace agoasna formacién especifica que llegue no
sé6lo al profesorado, sino a toda la Comunidad Bdwcan su conjunto. Entre otros aspectos
seria conveniente atender a las necesidades dadidmmue se demanden desde los distintos
sectores de la Comunidad Educativa en materias:como

- Educacion en valores.

- Educacion emocional.

- Relaciones interpersonales.

- lgualdad entre hombres y mujeres en educacion.

- Estrategias para la mejora de la convivencia éantalia, en el centro y en el aula.
- Practicas educativas que mejoran la convivencial@asc

- Mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

- Educacion intercultural.
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C. OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El Plan de Convivencia de nuestro Centro tiene cobjeto promover actuaciones
relativas al fomento de la convivencia y desarrald@ecuadamente las relaciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Los principios basicos que orientan el Plan son:

* Contribuir a conseguir un centro educativo y ufaaen los que todos aprendamos a
convivir en el respeto a nuestras diferencias emmaélidades, facilitando que todos podamos
alcanzar el maximo desarrollo personal, en un amwide respeto y colaboracion mutua, para
llegar a ser individuos plenos.

* Favorecer la resolucion pacifica y educativaatedonflictos que se pretenden.

* Proceder ante los problemas de conducta siguiemds principios de actuacion
coherente que oriente las intervenciones de tamopribfesores/as, evitando contradicciones que
desorienten al alumnado.

* Reducir al minimo las conductas disruptivas qeeyban el clima de clase para
evitar la conflictividad y disminuir las conductagis graves.

* Fomentar la comprensién y aceptacion de las elifgias individuales, promoviendo
el respeto y aceptacion de otras formas de entémdenia y la identidad personal. Todo ello
como via para conseguir la integracion de la difgiee en la comunidad en las que se
participe.

* Incrementar los procesos de colaboracién fanaéiatro educativo con el objetivo de
alcanzar un alto nivel de colaboracion y promoademas una idea de educacién compartida
en la que se trabaje de forma conjunta desde lhdandesde el centro educativo.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este Plan de Gomwidv hacen
referencia a los deberes establecidos en el [@e8&1.999, de 6 de abril, por el que se
establecen los derechos y deberes del alumnado nolanas de convivencia en los Centros
docentes publicos y privados concertados no unfaes. Son las siguientes:

* Deber de estudiar. Esta actitud se concreta,eeptras, en las siguientes
obligaciones:

- Deber de asistir a clase con puntualidad y jostifdebidamente las ausencias,
participando en las actividades que desarrollauiriculo de las diferentes areas.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudioudecemparieros/as.
- Seguir las orientaciones del profesorado respetu aprendizaje.

* Respetar la libertad de conciencia y las conwices religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miesslde la comunidad educativa.
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* Respetar la diversidad, la no discriminacion degan miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo ccpalquier otra circunstancia personal o
social.

* Cuidar y utilizar correctamente las instalacieneecursos materiales y los
documentos del centro.

* Cumplir las normas de convivencia recogidagste Plan.

* Participar en la vida y funcionamiento del centcolaborando en aquellas
actividades que se determinen.

D. ACTIVIDADES PREVISTAS

1.- Actividad. Revision del Plan de Convivencia

ResponsablesComision de Convivencia.

Recursos:Normativa relacionada con la Convivencia. Matem@brtado por el EOE.
Temporalizacion: Curso 2.011/2.012.

2.- Actividad. Establecimiento de un clima de clase adecuaddedek inicio del
curso.

ResponsablesTodos los profesores/as del Centro y en espasaltores/as de cada
grupo.

Recursos:Normas de clase.
Temporalizacion: Primera semana de cada curso escolar.

3.- Actividad. Actuacion coherente y unificada de todo el prafado en materia de
convivencia para evitar ambigiedades y contradies@ue puedan confundir al alumnado.

ResponsablesTodo el profesorado.
Recursos:Plan de Convivencia y normas de clase.

Temporalizacion: Todo el curso.

4.- Actividad. Asambleas de clase dentro del Plan de Accion iEdifpara analizar el
contenido del Plan de Convivencia y la marcha derddaciones entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

ResponsablesTutores/as.
Recursos:Plan de Convivencia.

Temporalizacion: Una vez al finalizar cada trimestre.
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5.- Actividad. Celebracion del Dia Escolar de la No Violencia yhz.
ResponsablesEquipos Docentes.
Temporalizacion: Enero

6.- Actividad: Dia contra la violencia de Género.
ResponsablesEquipos Docentes.
Temporalizacion: Marzo

7.- Actividad. Liga de futbito y actividades deportivas prograasmgara los tiempos
de recreo.

Responsables Tutores/as y Monitores deportivos del Patronatanidpal de
Deportes.

Temporalizacion: Todo el curso.

8.- Actividad. Dia de la Constitucién y Dia de Andalucia.
ResponsablesEquipos Docentes.
Temporalizacion: Diciembre y Febrero.

9.- Actividad. Compromiso de Convivencia.
ResponsablesTutores/as y Familias.
Recursos:Compromiso de Convivencia.
Temporalizacion: Inicio del curso escolar.

10.- Actividad. Desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombresuyekés.
ResponsablesCoordinador/a del Plan de igualdad.
Recursos:Actividades del Plan de Igualdad y Coeducacion.
Temporalizacion: Todo el curso.

11.- Actividad: Proyecto Aprendo jugando.
ResponsablesTutores/as, AMPA, Ayuntamiento.
Recursos:Proyecto Aprendo jugando. Instalaciones deportivas
Temporalizacion: 22 Semana de diciembre.

12.-Actividad: Dia de la Hispanidad.
ResponsablesEquipos Docentes.
Recursos:Lugares colombinos.
Temporalizacion: Octubre.

13.- Actividad.- Plan de Acogida para el alumnado inmigrante giuk/o ingreso.
ResponsablesTutores/as.

Recursos:Plan de Acogida.

Temporalizacion: Todo el curso.

E. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

e.l.- Asistencia a clase y justificacion de faltas

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 78



- Los alumnos/as asistiran con puntualidad a classoamedio indispensable de su
formacion humana y académica y como medida detebpeia el estudio de sus compafieros
y la labor del profesorado.

- De forma puntual, los dias de lluvia se periitin margen entre 10-12 minutos de
retraso.

- La asistencia a clase es un deber del alumnadmaximo de 5 faltas injustificadas
mensual, serd considerado como absentismo esEslabligatorio justificar las ausencias
ante el tutor/a del grupo.

e.2.- Recreo y otros periodos de descanso

- Durante el recreo los alumnos/as no podran permreanet las aulas ni en los
pasillos. El encargado de aula se responsabilqazda clase quede totalmente vacia.

- Una vez en el patio de recreo bajo ningun camcepalumnado volvera a las aulas
antes de la finalizacién del periodo de descansoemo si va acompafiado por algun
profesor/a del centro.

- Durante el periodo de descanso no se realizagdim tipo de juego violento o que
suponga discriminacion hacia un género determinado.

e.3.- Aprovechamiento y actitud en clase

- El control del aprovechamiento y actitud del aludman clase sera registrado por el
profesor tutor/a junto con las observaciones deipegdocente.

- Al menos tres veces a lo largo del curso escelatutor/a dara informacion por
escrito y de forma oral al padre/madre o represémiagal del alumnado.

- Los padres tienen derecho a recabar informaabnesel rendimiento y actitud de
sus hijos/as a través del tutor/a. De igual maastan obligados a asistir a cuantas reuniones
sean convocados.

- Como medio de comunicacion familia-escuela sbzata las posibilidades que
ofrecen las TIC y la Agenda Escolar.

e.4.- Material y mantenimiento de las instalaciones

- El alumnado junto con los demés miembros de la oishad educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la liegai, cuidado y embellecimiento de todos
los espacios del centro.

- Las instalaciones, material y mobiliario del cergeran cuidadas al hacer uso de las
mismas y cualquier desperfecto o dafio producidmaeera negligente o de forma intencionada,
sera motivo de restauracién y comportara la sanoidrespondiente, incluso econémica a que
hubiera lugar.

e.5.- Otros aspectos relacionados con la conviveaci
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- El recinto del Centro esta reservado al alumnadwicukado en el mismo, por lo
tanto no se permitira la entrada de personas agmasser que vengan a realizar gestiones
gue tengan relacién con el funcionamiento del @entr

Para evitar interrupciones innecesarias, los gatedres de alumnos/as, si tienen que
realizar alguna gestion en el aula de su hijofgsadlo comunicaran en Secretaria o Direccion.

- Queda terminantemente prohibido el uso de tet&ommoviles, aparatos
reproductores o grabadores, alarmas sonoras desrglotros aparatos similares que puedan
perturbar el normal desarrollo de las clases. Egpasatos seran requisados y depositados en
la Direccidn del Centro para su posterior entrelys padres/madres de alumnos/as.

- Como establece la normativa vigente, estd rgamente prohibido fumar en
cualquier dependencia del centro.

F. CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

La disciplina se concibe como un medio indisperesghta la formacién de la persona
y la consecucion de los objetivos del centro.

f.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convavdas que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normaigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollasiactividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alwon@n la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricidei como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su apaedi

c) Las conductas que puedan impedir o dificultarejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafiecompaneras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase

f) La incorreccién y desconsideracion hacia loostmiembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos dafos en las instalacionessoscmateriales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas mierdbriasscomunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asisieacclase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de fesorda por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones qustaddezcan.
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3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongn el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de lostros estableceran el nimero maximo de
faltas de asistencia por curso, a efectos de la@sian y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de cemci@ recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturabesados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecid@d eorrespondiente calendario escolar de
la provincia.

f.2.- Correcciones de las conductas contrarias a lasasotie convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto a)osapimponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa claseal@mno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencion educatelaatbmno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutgria jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medidatada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ellpadre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcgasta medida quedara constancia escrita
en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el punto lintdista la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes corraeesio

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del hotdagtivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asiccanmreparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentasideto.

d) Suspensién del derecho de asistencia a deidas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que darseubpension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se detempara evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del dereclasideencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas queesermiinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecefasretras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenuia, de acuerdo con lo que el centro
disponga.

f.3.- Organos competentes para imponer las correccaméss conductas contrarias a
las normas de convivencia.
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1. Sera competente para imponer la correccionigieeen el punto 1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correccpresstas en el punto 2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los tr@eyg maestras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor oraidel alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d) felggefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el directdlirectora, que dara cuenta a la comision
de convivencia.

f.4.- Conductas gravemente perjudiciales para la congigey su correccion.

1. Se consideran conductas gravemente perjudigeea la convivencia en el centro
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembréadeomunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miend®da comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltraitcofimico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producida por uno 0 mas compaifjecospaneras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salaigtegridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inaitaei las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquieembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componseaial, racial, religiosa, xenéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnasiecesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier bneede la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actdsa d&la docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos erstalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias daldagas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidbn en un mismo curso escolar dedaotas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere elgptit

j) Cualquier acto dirigido directamente a impeeir normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestsalvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sfédd a causas justificadas.
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2. Las conductas gravemente perjudiciales paracdavivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contadpartir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecid@& eorrespondiente calendario escolar de
la provincia.

f.5.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemgmerjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales lpacanvivencia, podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectjue contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi camoeparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentosiideho, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran detusirse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus@sdmadres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en lagidaties extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a detmdasnclases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos s&®maDurante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadtgdades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo

e) Suspension del derecho de asistencia al cdatante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiengpe dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativae ge determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecetasretras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenwig, de acuerdo con lo que el centro
disponga.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria gtaven la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspens@rsul derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidrevia constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del atone alumna.

f.6.- Organo competente para imponer las medidas disails de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de coneiae

Serd competencia del director o directora delroelat imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el punto .5, de lo dagi traslado a la comision de convivencia.
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f.7.- Procedimiento para la imposicion de las corre@sory de las medidas
disciplinarias.

1. Para la imposicion de las correcciones y denkedidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo ehdoamite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a inggcsea la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las coréelap en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
f.5.1 de este Reglamento, se dara audiencia aaslnieg) madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correccionevigtas en las letras c), d) y e) del
punto f.2.2, debera oirse al profesor o profesdrdar o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias qué@rgpongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el eigrdd académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumnard@ebnformar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor adutde las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivenaido@o caso, quedara constancia escrita y
se informard a los padres, madres o representigi@ies del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

f.8.-. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legaleswtehado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir dedaa en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacdntra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimadarfeccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumalamna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptages el director o directora en
relacion con las conductas del de los alumnos @ a que se refiere el punto f.4, podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instanciasdeadres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido ertieubn 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el direot directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méxile dos dias lectivos, contados desde
que se presente la correspondiente solicitud desibey para que este Organo proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si esponde, las medidas oportunas.

f.9.- Procedimiento de tramitacion de la medida disegrla del cambio de centro.
f.9.1.-1Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una ctanduemvemente perjudicial para
la convivencia, que pueda conllevar el cambio ddroedel alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacion delcpabmiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta.c@&a@cter previo podra acordar la apertura
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de un periodo de informacion, a fin de conocerciasunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

f.9.2.-Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevardaacpor un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacienteneeal padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacién del progiesto, especificando las conductas que
se le imputan, asi como el nombre del instructimstructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servid®inspeccion de educacion el inicio
del procedimiento y lo mantendra informado dedanitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuestaesblucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expedienteaalrg madre o representantes legales del
alumno o alumna, comunicandoles la sancién quepiogponerse, a fin de que en el plazo
de tres dias lectivos puedan formular las alegasigpie estimen oportunas.

f.9.3.-Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumalumna podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion debera tpimse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver previeagia al instructor o instructora, siendo de
aplicacion las causas y los trdmites previstoslartieulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

f.9.4.-Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal rdeléa de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualgmemento de su instruccion, el director o la
directora por propia iniciativa 0 a propuesta astructor o instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho dsetesmsiia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un negante el tiempo que dure la aplicacion de
esta medida provisional, el alumno o alumna detssifzar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo

f.9.5.-Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor dringora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en ehzol de veinte dias a contar desde su
iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el supuele que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros vefiigs.

2. La resolucién de la direccion contemplara, ahas, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.
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b) Circunstancias atenuantes y agravantes, eassu
¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
f.9.6.-Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el parrateraor se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la personartitld la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacionpmfermidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 daembre. La resolucién del mismo, que
pondra fin a la via administrativa, debera dictarseotificarse en el plazo maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaigduasn, se podra entender desestimado el
recurso.

H. COMISION DE CONVIVENCIA
h.1.- Composicion.
Estaréd integrada por:
1.- Director, que ejercera la presidencia.
2.- Jefe/a de Estudios.
3.- Dos profesores/as.
4.- Cuatro padres/madres, de los que uno seaareptesentante de la AMPA.

Al haber en el Consejo Escolar un miembro desigment la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado, éste sera uno de los repeggest de los padres/madres en la
Comision de Convivencia.

h.2.- Competencias
La Comision de convivencia tendra las siguientesiftnes y competencias:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectatesla comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi cpnoonover la cultura de paz y la resoluciéon
pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias gaantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumphito de las normas de convivencia del
Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriaion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la irdegm de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
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e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo des Icorrecciones y medidas
disciplinarias en los términos en que hayan siduiestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas gusidere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al meios veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correccionesdydas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos awigencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribypdasl Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

h.3.- Periodicidad de las reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira al menosoaiienzo y al final del curso y
una vez por trimestre.

Ademas se reunira cuando sea necesario para tuigiones, o ser informada de la
comision de conductas contrarias a las normas deévancia que pudieran ser consideraras
como gravemente perjudiciales.

A las reuniones de la Comision de Convivenciacieteadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorpolandersona responsable de la orientacion
en el Centro, asi como la persona designada fgooredejo Escolar para impulsar las medidas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hesity mujeres. Si asi se considerara
necesario, podria incorporarse a estas reunionegbejador/a social de la zona educativa.

h.4.- Informacién de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos tomados en cada redaiamComisién de Convivencia
podran ser conocidas por todos los sectores deramidad educativa a través de los
comunicados que se colocaran en el tablén de arginci

Una copia de los acuerdos y decisiones se enfregkr Junta Directiva del AMPA y
otra que se colocara en la Sala de Profesores.

El Consejo Escolar en las reuniones periddicas ligwe a cabo, recibira toda la
informacion que haya generado la Comision.

|.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVAL UACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

Entre las actividades que figuran en el apartadie €ste Plan de convivencia, una de
ellas se refiere a la presentacion del Plan a ttmbosectores de la Comunidad Educativa.
Utilizando diferentes cauces se dard a conocerlat Blaborado por la Comision de
Convivencia y aprobado por el Consejo Escolar:

1.- A través de la pagina Web del Centro.
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2.- Sesiones del Claustro de Profesores/as.

3.- Sesiones del Consejo Escolar.

4.- Asambleas de padres/madres en las tutoriascgio de curso.
5.- Resefia en los Blogs de aula.

6.- Copiado en soporte informatico para la Asd6iacde Padres y Madres de
Alumnos/as.

7.- Copiado en soporte papel para la Sala de $nafs/as.

8.- Asambleas de la Asociacion de Padres y Matkedumnos/as.
9.- Asambleas de aula y sesiones de tutoria.

10.- Sesiones de coordinacion del ETCP.

11.- Sesiones de coordinacién Equipos de Ciclo.

El seguimiento del Plan de Convivencia lo llevai@aho la Comision de Convivencia en
sus reuniones trimestrales, elaborando un inforaeeingcluya todo lo ocurrido en materia de
disciplina y convivencia, una memoria de las adtdes realizadas y las propuestas que se
consideren oportunas.

El Consejo Escolar recibira los informes elaborgamsla Comision de Convivencia para
tener conocimiento de las acciones desarrollagmsceder a su analisis , emitir el informe
correspondiente.

El Equipo Directivo certificara trimestralmenteestado y evolucion de la convivencia
del centro en la aplicacion informética Séneca.

K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1.- JUSTIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18&desy 17/2007de Educacion de
Andalucia, la formacion permanente del profesorado que seesm@ incorporado a los
centros educativos constituye un derecho y ungadithn para el mismo.

La formacion del profesorado del centro tendréslgaientesobjetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de formaigaiela en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en el desarrollo personal y social lehaado, a través de la atencion a sus
peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente deshrrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de exjuéal
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- Producir un mayor conocimiento educativo fav@edo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y eddoaci

Las actividades que se programen se orientararina@nie en funcion, por un lado, de
las demandas y necesidades que se desprendangdighisato y evaluacion del proyecto
educativo del centro y de la propia practica dasentpor otro lado, de las propuestas de
mejora recogidas en los correspondientes planesefiiza que se elaboren anualmente como
resultado de la aplicacién de las pruebas de dsigdal alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, elepmrfido podra hacerlo a través de las
diversasmodalidades de formaciénestablecidas por la propia Consejeria de Educaeiéon
través de los correspondientes centros de profesé&mre las modalidades ofertadas, se
optara preferentemente por las siguientes:

a) Actividades de formacién tendentes a la expisidivulgacién, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicasmtes que se puedan estar
desarrollando en otros centros de la localidadsipeta 0 comunidad autbnoma andaluza.

b) Registro y participacidon en redes profesiondieformacion, estimulando con ello el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmentén t@macion en centros y de la
autoformacion, y teniendo en cuenta los distintesles de desarrollo profesional del
profesorado.

c) Participacion en proyectos de experimentagiwgstigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

d) Proyectos de formacion en centros: un centreraiéna qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para nrdpecion educativa del mismo,
basandose en un proceso de debate y de colaboemtiérel profesorado implicado.

e) Grupos de trabajo: un grupo de profesoresatdt@ desarrolla un proyecto comun,
organizado en torno a los problemas practicos detsvidad profesional y orientado a la
mejora de la practica docente, la construcciéno@amiento educativo y la construccion
de una comunidad educativa de aprendizaje y educaci

f) Participacion en cursos, jornadas o encuenatsvidades de formacion por parte de un
asesor o ponente sobre un tema de interés profesion

g) Formacion on-line: cursos a distancia, genezatma través de la web.

h) El desempefio de determinados puestos y adesddurante su ejercicio profesional, tales
como la imparticion de la docencia de su materiarenlengua extranjera; el ejercicio de
la funcion directiva; la accion tutorial con el mioado y con profesorado de nuevo ingreso
en fase de practicas.
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i) Laimplicacién en programas de mejora de lse@anza y del rendimiento del alumnado.
j) La participacion en planes, proyectos y prataa educativos autorizados para el centro.
2.- DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Las demandas de formacion son producto de ulexid@i compartida y consensuada
y como consecuencia de:

- La reflexion sobre los procesos de ensefianzagndizaje y los resultados escolares del
alumnado.

- Los resultados alcanzados en las Pruebas dedewahude Diagnostico.

- Los resultados obtenidos en la prueba de Evalndescala.

-Propuestas de mejora recogidas en el Informe weweaiuacion.

- Otras propuestas surgidas en el seno del Clanig&micCP.

Como punto de partida, nuestro plan de formacicarefra a los siguientes temas:
- Metodologia y préactica educativa orientada adquisicion de CCBB.
-Mejora de los rendimientos escolares del alana

-Plan Escuela Tic 2.0

3.- PLAN DE FORMACION PARA CADA CURSO ESCOLAR

De acuerdo con las demandas y las necesidadesatkts, cada curso escolar se
elaborara un plan anual de formacién que tendréidasentes caracteristicas:

- Debera ser a propuestas del profesorado debcen

- Tendra un objetivo de innovacion y cambio eprkctica docente.
- Redundara en la mejora del rendimiento esctdbhalumnado.

- Incluira la aplicacion en el aula.

4.- COORDINACION

La Jefatura de Estudios y el responsable o resplassde formacion se coordinaran
adecuadamente y con el Centro de Profesores,lpaaa & término las propuestas y
necesidades de formacion.
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5.- MODELO PLAN DE FORMACION ANUAL

El Plan de formacion anual, se ajustara al sigugeasquema

OBJETIVOS

-Potenciar la
actualizacion
permanente del
profesorado del
centro.

-Satisfacer las
demandas del
profesorado.

-Mejorar los
resultados escolares
del alumnado.

-Promover el trabajo
en equipo del
profesorado

-Realizar actividades
de formacion que
respondan a las
necesidades
individuales del
profesorado.

ACTIVIDADES TEMPORAL.

- Grupos de Trabajo.

-Proyectos Formacion Octubre a Mayo
en centro.

-Reuniones periédicas Todo el curso.
de los diferentes

drganos equipos:

ETCP. Ciclo, Equipos

Docentes.

- Participacion en Todo el curso
cursos, jornadas y

redes de formacion.

Octubre a Mayo.

RESPONSABLE
Coordinador/a del GT.

Coodinador/a del
Proyecto Formacion.

CEP

-Jefatura de Estudios.

-Todo el profesorado.

- Profesorado del
centro.

-CEP.

EVALUACION

-Grado de
participacion del
profesorado.

-Adecuacion de la
formacion a las
necesidades del
centro.

-Aplicacion en el
aula.

-Unificacién de
criterios.

L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR Y OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.

[.1.- Educacion Infantil

La organizacion espacial dentro del aula de iilfastara distribuida por rincones de

actividad.

Los rincones son espacios organizados en el awtaoffecen a los alumnos/as
distintas posibilidades de aprendizaje de habitalsres, habilidades, conceptos, etc.

A través de los rincones, el alumnado satisfacgran medida sus necesidades de
accion y juego, llevan a cabo experiencias ricaariadas donde los propios alumnos/as son
los protagonistas del aprendizaje.

La funcion del maestro/a por tanto sera de dinamguiar y observar todo el proceso
de aprendizaje, bien facilitando ayuda al alumnaddo que necesite, 0 bien potenciando
interacciones varias, valorar iniciativas y sugei@no proponer situaciones nuevas.

En todas las aulas de Educacion Infantil permaaades siguientes rincones fijos o
itinerantes segun demanden las necesidades demluepalumnos/as:
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- Rincon o zona de asamblea.

- Rincon de letras/informatica/biblioteca.

- Rincon logico-matematico o de construcciones.
- Rincén de juego simboalico.

- Rincon de plastica.

- Rincon de experiencia.

Cada maestro/a determinara si los rincones soneg® jo de trabajo en pequefio
grupo.

[.2.- Educacion Primaria

Desde una perspectiva de etapa, el contenido dietasiones relativas a la
organizacién del espacio en la Etapa de EducaciaraRa puede referirse a:

- Espacios propios del grupo (aul@ada tutor organizara el espacio en su aula como
crea conveniente para el desarrollo de la activieetiva. Preferentemente la distribucion del
alumnado serd en forma de U para favorecer lasioekes entre iguales.

La distribucion del alumnado dentro del aula, tératr cuenta variables como edad y
tipo de actividad, mobiliario, iluminacion, temptna, materiales existentes en el aula, etc. Si
en un aula imparten actividades lectivas otros maeademas del tutor, se preocuparan, al
concluir la clase, de que material y espacios Berhan la distribucion planificada.

- Dentro del aula, habrd que considerar tiempespgacios para el trabajo individual,
trabajo en pequefo grupo y trabajo en gran grupo.

- Espacios compartidos por los alumnéss alumnos de Primaria comparten
espacios comunes dentro del centro. Algunos ds esfmacios son los siguientes:

- Biblioteca.

Espacios E. Fisica

Sala de informatica.

Sala de usos mudltiples.

1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LO S
HORARIOS

Normativa de Referencia:

- LOMCE (Ley 8/2013, de 9 de diciembre BOE 10/12/3)01
- LOE (Ley 2/2006 de 3 mayo BOE 04/05/2006)

- LEA (Ley 17/2007 de 10 de diciembre BOJA 26/12/2007
- Real Decreto 26/2014 de 28 de febrero (BOE 01/a3¥R0
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- Orden ECD 686/2014, de 23 de abril (BOE 01/05/2014)
- Decreto 97/2015 de 3 de marzo (BOJA 13/03/2015)
- Orden de 17 de marzo (BOJA 27/03/2015)

La organizacion del tiempo escolar y extraesc@drasara en los siguientes
principios:

- Elrespeto a las caracteristicas del alumnadal(ewresidades educativas,
ritmos de aprendizaje y otras.)

- Optimizacién de los recursos humanos disponiljgefesorado) buscando la
maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atenattistribucion de tareas, etc.)

- La adecuacion de espacios y recursos materiapsribles.

- En el caso del tiempo extraescolar, la coordimad® servicios, demandas y
necesidades de las familias y existencia de alumaadimero suficiente para
confeccionar los grupos.

La confeccion de los horarios del centro serpaesabilidad de la Jefatura de
Estudios quien de acuerdo con lo establecido @rdan de 17 de marzo de 2015
(BOJA 27/03/2015), atendera de forma ponderaderltesios pedagogicos que a
continuacion se exponen buscando siempre la opeiémedunde positivamente en el
éxito escolar y la mejor atencién del alumnadaoceetro.

La propuesta horaria incluira los siguientes aspeos:
1.- Horario General del Centro: Tiempo escolaxtyaescolar.
2.- Horario individual del profesorado.
3.- Horario de los/as alumnos/as.

1. TIEMPO ESCOLAR .

1.1.-Criterios Pedagogicos para la elaboracion deokharios en educacion
infantil:

» En Educacion Infantil el tratamiento horario sedh@niendo en cuenta la
globalizacion de los contenidos y sus ritmos divialeid y rincones
educativos.

» El recreo se desarrollara de 11:15 a 11:45 horas.
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» El area de Lengua Extranjera (Inglés) en el niegb@dfos, contara con una
dedicacién horaria de dos sesiones semanales méndfos cada una hora
semanal por parte del profesor/a especialistagrig@sl centro.

> El area de Religion, serd impartida por el espistéahdscrito al centro a razon
de unasesion semanal de 60 minutos.

» Las ensefanzas no impartidas por el profesor/ddwga este ciclo se ubicaran
por consenso entre el equipo educativo y la JefaterEstudios, en una franja
horaria que permita la continuidad de las rutirrapias del ciclo.

» La organizacion espacial dentro del aula de infaedtara distribuida por
rincones de actividad.

La distribucién semanal de materias sera la sigerien
Lenguajes: Comunicacion y Representaciary horas.
Conocimiento del entorno 6:30 horas
Conocimiento de si mismo y autonomia persona:30 horas
Religion: 1 hora.

Inglés: 1:30 horas

1.2.- Criterios Pedagdgicos para la elaboracionechorarios en educacion

primaria:

» Lajornada escolar (9:00 a 14:00) se distribeir&esiones de trabajo
estandar de cuarenta y cinco minutos.

> Lajornada lectiva se equilibrara situando el piyide descanso para el
alumnado (recreo) de 12:00 a 12:30.

> En la primera parte de la jornada lectiva (antépeeodo de descanso)
se procurara impartir las areas instrumentalea emedida de lo
posible.

» En la organizacién del horario para el alumnadgasantizara el
horario lectivo minimo obligatorio que establecéelgislacion vigente
para cada una de las areas de aprendizaje delutarfcn nuestro
centro y en virtud de la autonomia pedagodgica gedion que nos
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otorga la normativa vigente, se realizara la sigaielistribucion
horaria por éreas:

La distribucién semanal de materias se expresasguiente cuadro:

INFANTIL | CICLO 1° PRIMARIA [CICLO 2° PRIMARIA €ICLO 3° PRIMAR |A
ASIGNATURAS TRONCALES
AREAS 10 20 30 40 50 6°
LENGUA 8 8 8 8 6 6
MATEMATICAS 8 8 7 7 6 6
CC. NATURALES 3 3 3 3 3 3
CC. SOCIALES 3 3 3 3 3 3
INGLES (5 afios) 2 2 2 3 3 3 3
ASIGNATURAS ESPECIFICAS
MUSICA 1 1 1 1 2 2
E. FISICA 2 2 2 2 2 2
RELIGION/V.S.C. 1 2 2 2 2 2 2
E. ARTISTICA 1 1 1 1 1 1
ASIGNATURAS LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
E. CIUDADANIA 2
CULT. DIGITAL 2
TOTAL SESIONES 30 30 30 30 30 30
45 MINUTOS

» Dentro del horario del grupo de alumnos/as secdedin a la lectura
comprensiva las sesiones determinadas. Se rectant®@menzar la
jornada con este tipo de actividad.

> El profesor/a tutor/a iniciara la jornada, en ¢siple, con su grupo de
alumnos/as de referencia, siempre que el horardediEacion al area

por parte los distintos profesores/as especial&takd permita. De no
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ser posible, se respetara este criterio en lo®swarespondientes a
niveles mas bajos en orden ascendente.

La adjudicacion horaria de las distintas espeadkd (Inglés, E. Fisica,
Mdusica) a un grupo de alumnos/as se realizara ietehal a la edad del
alumnado En el alumnado de menor edad se respetai@medida de
lo posible, las sesiones previas al recreo.

Las reducciones horarias establecidas en la nmanagente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planesoygxtos, mayores de
55 afios...) se distribuiran de tal forma que optimse atencion y
faciliten el buen funcionamiento del centro.

En el caso de maestros/as especialista que seagstse procurara que,
ademas del area de su especialidad, imparta alshkrsode las
siguientes areas: Lengua, Matematicas y/o Conootmigel Medio.

Posibilitar dentro del ciclo, tiempos comunes specialistas) para
ambos niveles, que permitan la organizacion denthsttipos de
agrupamientos sobretodo en las primeras sesiorlasmiana.

Se evitara, en lo posible, la entrada de un numeresivo de
maestros/as en una misma tutoria.

El tiempo de atencion a las tareas de apoyo deprafissor se
dedicaran preferentemente al ciclo al que perteaeteropio nivel si
se considera adecuado.

Si no fuera posible atender las necesidades de aj@oyn ciclo con el
profesorado perteneciente a €l se rentabilizaréelngsos personales y
se equilibrarian los esfuerzos con profesoradarméscciclo/s

Cuando se decida trabajar con grupos flexiblespsrunicara a
principio de curso a la Jefatura de Estudios.

Adecuar los horarios de los grupos (distribuciéras areas
instrumentales) a las necesidades educativasudehablo en aras a
rentabilizar los recursos humanos adjudicados €poshido con tareas
de apoyo o especialista en P. Terapéutica y Autligibenguaje)

Evitar que las sesiones a cargo del PT y AL nodidéam con areas
impartidas por especialistas.

En base a la autonomia pedagdgica y de gesti@a se mayor peso
a las areas instrumentales (Lengua, Matematicaglés), hasta
completar el horario minimo y llegar a las veimtan horas semanales
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de la jornada escolar del alumnado.

> La elaboracion de horarios procurara que los tatpeemanezcan con
su grupo el maximo de sesiones posible.

> No se estableceran mas de una sesion seguida esirosa
especialistas dentro de un mismo grupo y dia.

» En Ed. Fisica se intentara que las sesiones nopetian en dias
seguidos para un mismo grupo.

1.2.- TIEMPO EXTRAESCOLAR .

Con caracter general, el horario dedicado ailiaadion de servicios del
Centro acogidos al PAC sera el siguiente:

- AULA MATINAL: De lunes a viernes de 07:30 a 09:00rhs.

- COMEDOR ESCOLAR: De lunes a viernes de 14:00 ad Bdras.

- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: De lunes a jueves de®a 18:00 horas.

2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

ACTIVIDAD ENTRADA SALIDA
AULA MATINAL 7:30 9:00
JORNADA LECTIVA 9:00 14:00
COMEDOR ESCOLAR 14:00 16:00
ACT. EXTRAESCOLARES 16:00 18:00

PERSONAL DOCENTE: El horario lectivo sera de 9 a 14 h. Las horas ectivas
se distribuiran de la siguiente forma:

LUNES

15:30 a 16:15 ETCP / Reunion de ciclo / Reunioiiel
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16:15a 17 Reunion de Nivel / Trabajo Personal
17a18 Tutoria padres y madres

18 a 19:30 Claustro / Consejo Escolar / Trabajsqel / Plan de Formacion

2.1.- HORARIO DE DEDICACION DE LOS
RESPONSABLES DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES,
PLANES Y PROGRAMAS

La asignacion de la coordinacion o responsalildiaun plan, proyecto o
programa educativo, tanto de los consideradosdtégficos” por parte de la CEJA, como los
gue se puedan existir especificamente en el Cesgtfieasaran en los principios basicos de
igualdad, mérito y capacidad.

Para optar a alguna de las coordinaciones,aresddo/a informard, al Equipo
Directivo a comienzos del curso escolar, sobreitalinstancia y aportara, en su caso, sus
datos profesionales, académicos y experiencia t®¢ks actividades de formacion, la
experiencia en cargos, coordinaciones y respoisathds, asi como sus intereses y
expectativas).

* La Direccion, formulara a la Delegacion Provahde Educacion la
propuesta de nombramiento de los coordinadores/agld, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centror(po periodo de dos afnos).

» Se tendran en cuenta la formacion y titulacidreditada para las
coordinaciones de ciclos, programas y proyectas;amso la experiencia anterior. Igualmente
el equipo directivo tendra en consideracion la ioggion y el compromiso que cada
maestra/o esta dispuesto a asumir en la respodsabilel ciclo, proyecto o programa.

» Se aplicara, si las necesidades del servitio agrmiten, las reducciones
horarias que segun la normativa vigente se detarpana centros de veintisiete 0 mas
unidades:

o Coordinadores/as de ciclo: 2 h.

o Coordinador/a E. Orientacién: 1 h.

o Coordinador/a TIC: 3h

o Coordinador/a Plan de Apertura: 5 h

« Para el resto de coordinadores de posibleggpleon los que cuente el centro
en un futuro, en los que no se contempla por néameduccion a aplicar y, amparandonos en
la autonomia pedagdgica y de gestion del Centrdeminara dicha reduccidn por cursos
escolares y en funcion de la plantilla de profedonasu disponibilidad horaria.
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2.2.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL
TIEMPO NO LECTIVO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN
EL CENTRO CORRESPONDIENTE A LA JORNADA DEL
PROFESORADO.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamé@nrganico de Centro y la
Orden de Organizaciéon y Funcionamiento y teniemdougnta las necesidades concretas de
este centro, el tiempo no lectivo de obligada peenaia del profesorado se organiza en la
siguiente forma:

2.2.1. TIEMPO DE CONCURRENCIA MULTIPLE:

Es el tiempo que, por la naturaleza de la acdtji@xige la presencia
simultanea de equipos y 6rganos en los que laieditiad es obligada.

Son actividades de este tipo:

- El funcionamiento de los érganos colegiadogat@erno: Claustro de
Profesores y Consejo Escolar.
- El funcionamiento de los 6rganos de coordimaddcente: E.T.C.P., Equipos
de Ciclo y Equipos Docentes.
- El funcionamiento de los grupos de formaciorCentro.
Con el fin de una mejor coordinacion con las faasilise considera también a la
Tutoria como actividad docente de este tipo.

2.2.2.- TIEMPO DE TRABAJO PERSONAL
RELACIONADO CON LA FUNCION DOCENTE

Este tipo de actividades no requiere de modo atitiga concurrencia mdaltiple.

Son las siguientes:

- Programacion de actividades educativas.

- Cumplimentacion de documentos académicos.

- Actividades complementarias programadas.

- Organizacion y mantenimiento del material etivoa

2.2.3.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE OBLIGADA
PERMANENCIA EN EL CENTRO DEL PERSONAL DOCENTE

LUNES

15:30 a 16:15 ETCP / Reunion de ciclo / Reunioiiel
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16:15a 17 Reunion de Nivel / Trabajo Personal
17a18 Tutoria padres y madres

18 a 19:30 Claustro / Consejo Escolar / Trabajsqal / Plan de Formacion

m) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La observacion del trabajo diario de los alumnakelynivel de los objetivos
alcanzados por estos nos llevara a la evaluacigrudstra metodologia, motivando la
revision de nuestra practica docente a corto plgzadel Plan de Centro a un plazo
mayor.

Como resultado de dicha observacion, con la gaieite reflexion, sobre el
propio funcionamiento del centro, de los procesm®lsefianza y aprendizaje, de los
resultados escolares del alumnado, de las medidastyaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje tantovel personal de cada profesor
como a nivel colectivo de equipos docentes y claude profesores, se elaborara
anualmente, en el tercer trimestre, un@moria de autoevaluacioén que aprobara el
Consejo Escolar, con las aportaciones que redliCaastro de Profesores/as.

Para la realizacion de la memoria de autoevalunase creara un Equipo de
Evaluacién que estara integrado, al menos, por alipgé Directivo y por un
representante de cada uno de los distintos seaerts comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros, derda con el procedimiento que se
establezca en el reglamento de organizacion ydaaoniento del centro.

Para realizar la memoria de autoevaluacion,rideadores se agrupan en tres
ambitos, y ocho dimensiones:

Ambito | Contexto del proceso de ensefianza
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Dimensién 1. Objetivos del centro

Dimensioén 2. Clima del centro

Dimensién 3. Organizacion y funcionamiento

Dimensioén 4. Recursos

Ambito 1l Planificacion del proceso de Ensefianza

Dimensién 5. El Proyecto Educativo del Centro. Efoto Curricular

Dimensién 6. La Programacion General Anual. La pnogi@on del aula.

Ambito 11l La practica educativa y el proceso geemdizaje

Dimensién 7. La practica educativa

Dimensién 8. Aprendizajes del alumno

Las fuentes para analizar cada ambito seran:

AMBITOS

FUENTES

1.- Contexto del proceso de ensefianza

- Proyecto educativo del centro
-Reglamento de organizacion y
funcionamiento

-Proyecto de Gestion

-Actas de reuniones.

2.- Planificacion del proceso de ensefianz

-Programaciones generales de ciclo y
propuestas pedagogicas.
aProgramaciones de aula.
-Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

3.-Practica
aprendizaje

educativa y proceso

-Proyecto Educativo.
-Programaciones y propuestas pedagdgic

deProgramaciones de aula.
-Actas Evaluacion.

AMBITO 1
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Dimension 1.- Objetivos del centro

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS

Se adaptan al contextp
sociocultural del centro y a la
caracteristicas del alumnado.

[%2)

Explicitan con claridad las
intenciones educativas

Se traducen en actuaciongs
precisas y temporalizadas

Los miembros de la comunidad
educativa han participado en su
elaboracién

Recogen aspectos integrantes |de
los temas transversales dgl
curriculo.

Los objetivos del centrg
encuentran reflejo en log
objetivos de cada una de las
etapas.

Dimensién 2.- Clima del centro

El centro esta abierto al entorno
y se realizan actividades con
entidades locales

El centro ofrece los servicios
que demanda la zona: Comedor
aula matinal y actividades
extraescolares.

El promedio de visitas al tutor/a
a lo largo del periodo de
escolarizacién es adecuado.

Los padres y madres participa
activamente en los procesgs
electorales y en los 6rgand
representativos

=

n

Los padres y madres comparten
las intenciones educativas d
centro 'y colaboran para
conseguirlas

[1°)

El centro  estimula  lag
actividades de la AMPA
atiende sus opiniones

La convivencia entre el
profesorado es positiva en
términos generales.

El profesorado esta
especializados/as en materia | 0
area que imparten por titulacié
0 experiencia.

>

El profesorado puede expresar
sus opiniones sobre la marcha
del centro a través de los cauces
establecidos y éstas se suelen
tener en cuenta
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La convivencia entre alumnos y
alumnas es positiva.

El alumnado tiene iniciativas ep
propuestas, resolucion de
conflictos y expresion de sus
demandas existiendo cauces para
ello

Las relaciones entre e
profesorado y alumnado son
buenas y favorecen un c lima de
respeto y colaboracion.

El centro favorece la integracion
de alumnos con necesidades
especiales y alumnado
inmigrante.

El alumnado expresa su
satisfaccion con la forma en que
le ensefian.

El personal del centro atiende a
alumnado cuando se le plantea
cualquier asunto de interés.

El alumnado conoce a la persona
que debe dirigirse en el centro
segun el asunto de que se trate

Dimension 3.- Organizacion y funcionamiento

El centro recoge con claridad lag
reglas de funcionamiento internas
de los 6rganos unipersonales y
colegiados.

El Consejo Escolar se redne al
menos una vez por trimestre y 3
comienzos y final de cada cursg

escolar.

El profesorado participg
activamente en los claustros.

El profesorado participa
activamente en el Consejp
Escolar.

El resto de representantes
participa activamente en el
Consejo Escolar.

Se convoca las reuniones con |el
procedimiento recogido en la
normativa.

Se levanta acta de las reunion€

2

Se toman acuerdos realistas|y
concordantes con la normativ
vigente.

[})

Se realiza un seguimiento de
nivel de cumplimiento de los
acuerdos.

El Claustro de Profesores
efectia un seguimiento de suis
acuerdo.

El Consejo Escolar efectia un
seguimiento de sus acuerdos.

El Equipo Directivo toma la
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iniciativa para cumplir las
competencias que le asigna la
normativa vigente.

El Equipo Directivo toma lag
decisiones como un equipo d
trabajo con las implicaciones que
esto supone.

D

El Equipo Directivo toma las
decisiones en el momentp
oportuno.

El Equipo Directivo practica un
estilo de direccién consultivo
democrético.

El Equipo Directivo ha estado
abierto a sugerencias y a posibles
toma de decisiones
consensuadas.

El Equipo Directivo ha
impulsado la innovacion y la
mejora.

El Equipo Directivo respets
todas las opiniones.

El Equipo de Orientacién
Educativa asesora sobre las
medidas de atencion a la
diversidad y la actuacién de los
tutores.

El profesorado esta en genernal
satisfecho con el funcionamiento
del Equipo de Orientacior
Educativa.

Los equipos de ciclo han
establecido sus propias
estrategias organizativas y
disponen de una planificacién d
temas de trabajo en comun.

11%

Toma cada Coordinador Ila
iniciativa de convocar a los
miembros en las fechas
prefijadas.

Asisten todos los componentes| a
las reuniones.

Participan  activamente  los
componentes en las reuniones
aportando ideas y participand
en los debates.

o

Colaboran los Equipos en Ia
seleccion de las tareas mas
apropiadas para conseguir los
objetivos del centro.

Realiza cada coordinador el
seguimiento de los acuerdos |y
programas.

Se analiza la adecuacién |e
idoneidad de los programas y los
acuerdos tomados sobre los
mismos.

El profesorado participa en los
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aspectos organizativos y
educativos del comedor escolarly
transporte escolar.

El Equipo Técnico de

Coordinacion Pedagdgica realiz
su labor de coordinacidn y actia
conforme a la normativa vigente.

D

EI ETCP vela por el
cumplimiento y desarrollo de
Plan de Centro.

Dimensién 4.- Recursos

El edificio tiene o no carencias de
espacio, iluminacion, calefaccion
instalacion eléctrica, servicios

higiénicos...
El edificio cuenta con las
instalaciones necesarias:

laboratorio, biblioteca, talleres,
pistas... y aulas suficientes para
los alumnos/as que acoge.

Existen espacios adecuados para
el trabajo en equipo del
profesorado y para el encuentfo
con las familias.

Existen dependencias o edificigs
infrautilizados o no utilizados

El nivel de limpieza vy
conservacion es el adecuado.

Se dispone del mobiliario
necesario en las aulas y otras
dependencias.

Las sillas y mesas de los
alumnos son adecuadas a Su
tamafio, funcionalidad y estéticd.

Hay  armarios, estanterias,
archivadores y contenedores
suficientes para disponer ¢l
material en forma ordenada |y
accesible a los alumnos.

Hay suficiente material didactico
para uso comin de alumnos |y
profesores.

El equipamiento y material
didactico comun del centro
propio de cada aula es conocido
y esta debidamente inventariado
y/o catalogado.

El material didactico permite
desarrollar adecuadamente el
curriculo.

Se cuida el material didactico
los alumnos colaboran en §
conservacion y mantenimiento.

c <

Los proyectos de formacién e
innovacion en los que ha
participado el centro han
permitido mejorar la practica
educativa.
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El centro esta en contacto con el
CEP de la zona y aprovecha |a
oferta de formacion.

El nimero de profesores Yy
profesoras que han participado
en actividades de formacién ha
sido importante y ello hg
repercutido en el resto del centrp.

La Inspeccion educativa
proporciona orientacién y apoyp
habitualmente al centro.

El centro dispone de Plan de
Apertura.

El presupuesto del centro disfruta
de la liquidez necesaria para
afrontar las pequefias
emergencias.

El centro cuenta con los recursos
econdémicos suficientes para
financiar las actividades
previstas en el curso.

El presupuesto general del centro
prevé mecanismos d
autofinanciacion

D

Existe disponibilidad horaria de|
profesorado para la atencién de
programas educativos dentro y
fuera del centro.

Existe disponibilidad horarig
para AC con el alumnado.

..,Qué estabilidad tiene Ia

plantilla? (porcentaje de
definitivos, provisionales,
interinos).

El profesorado manifiesta su
disponibilidad para tareas ¥
actividades extraescolares

El PAS conoce perfectamente sus
competencias de trabajo en el
centro.

Su pertenencia jerarquica de
otros organismos distintos al
centro no interfiere en su
cometido.

La opinion del desarrollo de su
trabajo es considerada positiva
por el resto de la comunidad
escolar.

AMBITO 2

Dimension 5.- Plan de Centro y proyecto curriculade ciclo

La elaboracién del Plan de
Centro se ha efectuado tras |el
andlisis de las necesidades|y
expectativas de los diferentes
sectores de la Comunidad.

El Plan de Centro contiene
aportaciones de todos los sectores
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de la Comunidad Educativa.

La comunidad Educativa puede
acceder facilmente al Plan de
Centro.

o

El Plan del centro es compartid
en la préactica cotidiana por |
mayor parte de la Comunida
Educativa.

oD

Se contemplan mecanismos (e
revision y modificacion.

El grado de participacion del
equipo docente en la elaboracion
y posterior seguimiento de los
proyectos curriculares de ciclo gs
satisfactorio.

Las decisiones curriculares, €n
su mayoria se toman pgr
consenso.

Se ha establecido y se lleva|a
cabo una estrategia pafa
continuar el proceso de
elaboracién, revision y mejora

)

Se han incluido los temaps
transversales de forma clara

Hay continuidad entre las
decisiones tomadas en los P.C.
de las etapas de E. Infantil y
primaria.

Adapta, desarrolla y secuencja
los objetivos, contenidos
criterios de evaluacion

Explicita los  criterios vy
estrategias metodoldgicas

Dimension 6.- Programaciones generales y de aulas

Las programaciones de aula han
sido elaboradas de forma
coordinada dentro del ciclo y se
ha cuidado la relacién entre las
distintas areas.

11

Los objetivos y contenidos d
las programaciones mantienen [la
adecuacion realizada en el PE.

Las actividades programadas
mantienen coherencia con las
decisiones metodological
tomadas en el PE.

[

Las programaciones y propuestas
pedagogicas  contemplan a
adquisicién de todas las CCBB.

Las programaciones \
propuestas pedagdgicas prevg
los espacios y materiales
necesarios.

Las programaciones )
propuestas pedagdgicas prevg
el tiempo de duracion de las
actividades.
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Se han programado salidas |y
visitas al entorno, en relacionh
con los objetivos previstos.

Se han utilizado los criterios Yy
estrategias de evaluacign
decididos en el Proyecto

Educativo.
Se han integrado temas
transversales en las

programaciones y propuestas
pedagdgicas.

Las programaciones y propuestas
pedagdgicas incluyen medidas
de atencion a la diversidad.

Los objetivos y contenidos sp
adaptan al entorno fisico, social
y cultural del alumno.

La elaboracion de la PGA del
curso se ha efectuado tras el
analisis de las necesidades,
expectativas de los diferentes
sectores de la comunidad
educativa.

j*)

La PGA es compartida en |
practica cotidiana por la mayo
parte del personal del centro.

=

AMBITO 3

Dimension 7.- La practica educativa

Los criterios seguidos pargp
formar los grupos de alumnos
han resultado adecuados y estos
se encuentran satisfechos de
pertenecer a su grupo.

La convivencia en el aula ha
favorecido que los nifios y nifias
se respeten, aceptando sus
diferencias individuales.

Los objetivos programados
estan adecuados a las
caracteristicas del alumnado.

La aplicaciéon del Proyectq
Educativo ha supuesto mejoras
en la manera de desarrollar gl
trabajo docente.

Las decisiones metodologica
han resultado adecuadas y se han
llevado a cabo por la mayoria del
profesorado del ciclo o etapa.

n

Se han explorado de forma
habitual los  conocimiento$
previos del alumnado y a part|r
de ellos se han propuesto las
actividades.

Se ha utilizado el juego como un
recurso metodolégico.

Se han aprovechado Igs
oportunidades que ofrece la vida
cotidiana para potenciar el

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 108



desarrollo de los nifios y nifias.

La organizacion de la actividad
ha favorecido el desarrollo de la
autonomia de nifios y nifias.

La distribucion temporal de la
actividad ha resultado adecuada
a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Se han desarrollado estrategips
educativas y actividades
diversificadas de acuerdo con lgs
diferentes intereses

capacidades del alumnado.

Se ha mantenido una
coordinacién fructifera con los
padres y madres de los alumnps
del grupo.

Las salidas y visitas planificadas
han cumplido los objetivos
previstos.

La evaluacién ha tenido e
cuenta el desarrollo de las
capacidades y la adquisicion de
los tres tipos de contenidos.

=

Se ha evaluado la adquisicion de
CCBB.

La evaluacion se ha desarrollado
en sus  tres principale
momentos: inicial, continua
final

1*2

Se ha utilizado de forma
sistematica la observacion de
nifios y nifas.

Se han utilizado diferentes
procedimientos e instrumentgs
de evaluacion.

Los criterios de evaluacion
promocion han resultado validgs
y aplicables.

Los criterios de evaluacion
promocién son compartidos pg
todo el profesorado.

=

Los informes para comunicar
los resultados de evaluacién a las
familias han resultadq
adecuados.

Dimension 8.- Aprendizaje del alumnado

Alumnos que promocionan dg
ciclo sin é&reas o0 materias
pendientes.

Alumnos que promocionaron
con algunas areas o materias
pendientes.

Alumnos que no han
promocionado de ciclo.

Alumnos con dificultades de
aprendizaje que han requerido
refuerzos habituales.
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Alumnos con dificultades de
aprendizaje que han requerido
adaptaciones curriculares.

Alumnos cuyo ritmo de
aprendizaje ha requeridp
actividades de  ampliacion
frecuentemente.

Areas que han ofrecido un grado
especial de dificultad.

Las medidas de refuerz
tomadas han repercutid
positivamente en los
aprendizajes.

O 0O

Las A.C. han supuesto una
mejora en los resultados de los
nifios y niflas con n.e.a.e.

Los aprendizajes realizadg
responden a todos los objetivos|y
abarca a todas las CCBB.

n

La elaboracion de proyectos |y
programas ha repercutid
positivamente en los
aprendizajes del alumnado.

O

En qué grado se han verificado
avances en los aprendizajes
relacionados con los temds
transversales.

La accion tutorial ha contribuidg
al progreso de los alumnos |y
alumnas.

La colaboracién con el equipp
de orientacion ha ayudado |a
resolver problemas de
aprendizaje.

En qué medida la colaboracign
con las familias ha contribuido a
desarrollar las capacidades de Ios
nifios y nifas.

La coordinacion entre e
profesorado de los ciclos ha
facilitado la continuidad en e
desarrollo de las capacidades gde
aprendizaje.

2

La incorporacién del juego h
ayudado a la consecucion de lps
objetivos educativos.

Las actividades de grupo h3
beneficiado los aprendizajes.

=)

Las salidas del centro han tenido
una repercusion en el
conocimiento de la realidad.

El alumno recibe orientacion
sobre cémo estudiar y sobre su
futura vida profesional.
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n) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS.

Para favorecer que los grupos estén compensadasiagio a (n° de alumnos/as,
alumnado con NEAE, repetidores/as), y ademas bagaparidad en cuanto a sexos que
propicien un mejor clima en el proceso de ensefiapgndizaje, se procedera de la siguiente
manera:

En E. Infantil:

Cuando los dos padres son espafioles:

-En 3 afios se haran dos grupos ordenados alfaiétite: uno de nifios y otro de
nifias.

-1/3 o0 1/4 de cada grupo va a cada cursependiendo que tengamos 3 0 4
unidades.

-Si hay alumnos con NEAE, el EOE les hace el dietane escolarizacién y entran en
el grupo A, después en el B y después enyesihubiera D, después en éste.

Cuando uno de los dos padres o los dos son extramge se procedera a repartirlos
igual que los nacionales.

-Si una vez iniciado el curso llega algun alumrm,adscribiria al curso que tenga
vacantes y si hay varios, iria al grupo A, des@ldsy después al € si hubiera D, después
en éste.

-Estos grupos continuaran asi hasta terminar &gta.e

En E. Primaria:

-En 1° los grupos continuaran con los mismos alsngue vienen de E. Infantil, no se
variaran a no ser que:

-Se formule una peticion fundamentada de los nmaestie E. Infantil con el
asesoramiento del orientador/a de referencia.
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-Lo solicite al menos 1/3 de los padres de mareranada.

-Se considere necesapor parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pegiag®
del Claustro en base a unos criterios pedagogicodeyorganizacion.

Si al terminar ciclo, se estimase necesario unrogagiento, se procedera de igual
manera.

En todos los casos los Equipos Docentes de estgmogr el/la orientador/a de
referencia y el Equipo Directivo analizarian laigén y decidiran. Si se decide cambiar las
agrupaciones, se dara conocimiento al Consejo &sgadClaustro y se haria de la siguiente
manera:

-Primero, se reparten equitativamente los alum®oE.dEspecial, comenzando por el
grupo A, después el B y después sl & hubiera D, después en éste.

-Después, se reparten los demas alumnos por sexd quee haya paridad.
Comenzando por el grupo A, el primer nifio en ltaliga al grupo A, el segundo al B, el
tercero al Gy si hubiere D, iria el cuartoy asi sucesivamente hasta terminar los tres grupos
Igual se hace con las nifas.

Con el alumnado de padres extranjeros se procedede la misma forma.

-En los demas cursos se actuara de la misma fanmarg1°.

-Cuando un padre haga una peticion de cambio g@grara su hijo/a, se actuara de
la siguiente manera:
Se le pedira que la haga por escrito, indicandedasas y la presente en la secretaria
del centro para darle entrada en el registro.
El director tomara la decision una vez oido al alafa y recabada informacién de:
= El equipo docente del grupo del alumno.
= El/la orientador/a del centro.
= El Equipo Directivo.

Asignacion de Especialidades, Areas y Tutorias
A.- Base legal:

1.- (Articulos 89 y 90 del Decreto 308/2010): Canadad o grupo de alumnos y
alumnas tendrad un tutor o tutora que serd nombpaiola Direccion del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entreofdsorado que imparta docencia en el
mismo.

2.- La tutoria del alumnado con Necesidades Ediasattspeciales sera ejercida en las
Aulas Especificas de Educacion Especial por elesamfdo especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alummado Necesidades Educativas
Especiales escolarizado en un grupo ordinario, utari sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejertz#oida del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista. Art. 20 de la OradEn20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de ksuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los coledm&ducacion infantil y primaria y de
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los centros publicos especificos de educacion edpasi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

Criterios para la asignacion de ensefanzas:

La asignacion de los diferentes cursos, gruposuteres y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizar4 la Direccion del cemtnola primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los critestablecidos, de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro ntades a favorecer el éxito escolar del
alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 delCROReal Decreto 126/2014 de 28 de
Febrero.

1.- La asignacidbn se ensefianzas se hara de acwerthis habilitaciones y
especialidades que posea el profesorado.

2.- La asignacion de ensefianzas respetard la eafidh que proceda segun los
concursos convocados para la provision de puesttsidajo.

3.-A los maestros y maestras que impartan el agemlidmas, una vez cubierto el
horario de los grupos de educacién primaria, seete®mendara la iniciacion en la lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacion infaosimenzando por el nivel de 5 afios.

4.-La adjudicacion de un determinado puesto deajoabo exime al profesorado de
impartir otras enseflanzas o actividades que pudieoaresponderle, de acuerdo con la
organizacién pedagogica del centro y con la norraatue resulte de aplicacion.

B) Asignacion de tutorias, criterios generales:

La asignacion de tutorias la realizara la Diretdél centro, en la primera semana del
mes de septiembre, atendiendo a la propuesta diefdtura de Estudios, de acuerdo a los
criterios establecidos y con la normativa estatibeci

1. El Equipo Directivo elegira en primer lugatattiia, preferentemente en los cursos
superiores de Educacion Primaria (3°,4°,5°,6%0sqlie alguno de ellos sea de Educacion
Infantil.

2. La tutoria de un grupo recaeréa en el profegpotesora con mayor carga horaria en
el grupo.

3. El tutor o tutora nombrada continuara hastanalizacion de la etapa, cambiando
de grupo cada dos cursos.
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4. Los tutores/as que finalicen la etapa, seramnadbs al primer curso de cada Etapa
- salvo los miembros del Equipo Directivo- siguiera siguiente orden:

Del grupo A al D
Del grupo D al C
Del grupo C al B

Del grupo B al A

5. Los criterios 3 y 4 se tendran en cuenta siengue su aplicacion no afecte
gravemente a la organizacion pedagoégica del centro.

6. Preferentemente ocuparan los Niveles de Prinderd&educacion Primaria los
maestros o maestras definitivos con experiencia @nciacion a la lecto-escritura y técnicas
instrumentales.

7. Los especialistas, cuando fuese necesario, coupatoria en los cursos superiores
de la Etapa (3°,4°,5°, 6°)

8. Una vez aplicados los criterios pedagoégicosgidos en este documento se tendra
en cuenta la antigiiedad en el centro.

9.- Una vez aplicados los criterios anteriores getas en este documento se tendra en
cuenta la antigiiedad en el cuerpo.

C) Criterios especificos:
Educacion Infantil.

El profesorado de E. Infantil impartira todas E®as de su tutoria, salvo la E.
Religiosa y el Inglés.

Los criterios de asignacion seran:
1. Continuidad hasta la finalizacion de la Etapa.

2. Los tutores/as que finalicen la etapa, sergmnadps al primer curso de la Etapa,
con el siguiente orden cuando coincidan el numergrdpos:

Del grupo A al D
DelgrupoD al C

Del grupo C al B

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 114



Del grupo B al A

3.- Si al finalizar la Etapa, se reduce el nimer@uipos, la asignaciéon de tutorias se
hara segun los siguientes criterios:

1.- Situacion Administrativa (Definitivo-Provisial-Interino)
2.- Antigtiedad en el Centro

3.- Antigtiiedad en el Cuerpo

4.- Equipo Directivo

4.- Si todo el Equipo Docente presenta la mismuasion Administrativa, las labores
de Apoyo y Refuerzo se iran asignando de maneedor@ y la designaciotendra una
duracién de un curso académico. La designacion egcan uno de los profesores que
terminan ciclo y siguiendo los criterios de asigidacestablecidos. Las labores de apoyo se
desarrollaran por todos los componentes del Equipmcente. Al terminar el Apoyo, al
profesor se le asignara una tutoria en el primersoude la etapa.

* Educaciéon Primaria.

Los tutores o tutoras de Educacion Primaria itmaar todas las areas, excepto
aquellas que deban ser impartidas por especialistas

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Continuidad hasta la finalizacion de la Etapaépto cuando la aplicacion de este
criterio afecte a gravemente a la organizaciomgiftnamiento del centro)

2. Los tutores/as que finalicen la Etapa, seragnadios al primer curso, con el
siguiente orden cuando coincidan el nimero de grupo

Del grupo A al D
DelgrupoD al C
Del grupo C al B
Del grupo B al A

3.- Si al finalizar la Etapa, se reduce el nimer@uipos, la asignacion de tutorias se
hara segun los siguientes criterios:

3.1.- Situacién Administrativa (Definitivo-Provasal-Interino)

3.2.- Antigtiiedad en el Centro
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3.3.- Antiguiedad en el Cuerpo

3.4. Equipo Directivo
4. Situacion Administrativa (Definitivo-ProvisiolRBaterino).
5. Mayor antigliedad en el centro.
6. Mayor antigiiedad en el cuerpo.

7. Profesorado con experiencia en iniciacion aldato-escritura y técnicas
instrumentales.

8. Profesorado que sin tener experiencia tengaompromiso de formaciéon en estas
areas.

9. Equipo Directivo

A) CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA Y
DE EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS
DE E. INFANTIL.

Previo a que los Equipos Docentes inicien la ekdion de las Programaciones
Didacticas en primaria y las Propuestas Pedagdegicadafantil y con el fin de coordinar y
homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnicoaedhacion Pedagdgica establecera las
directrices generales para su elaboracion.

Estas directrices tienen la finalidad de coordilwar trabajos de planificacién del
curso y que las programaciones y propuestas pemtagogespondan a unos criterios
consensuados y compartidos por la totalidad déépooado:

1.- Las propuestas pedagogicas en el segundodadi educacién infantil respetaran
las caracteristicas propias del crecimiento y edragizaje de los nifios y nifias de esta etapa.

2.- Las programaciones didacticas en la educacidmapga son instrumentos
especificos de planificacién, desarrollo y evaléaade cada area del curriculo establecido por
la normativa vigente. Se tendra en cuenta las itmbes y caracteristicas del alumnado de
esta etapa.

3.- Las programaciones didacticas de todas las &mekiran actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse deafomnal.
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Para facilitar que la elaboracion y/o revisiona@iogramacion sea fruto del trabajo
de los Equipos Docentes, se establecera porgatteJefatura de Estudios un calendario de
trabajo a principios de cada curso escolar.

Los tutores y especialistas elaboraran las programes correspondientes a las
nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadésayan las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

La estructura basica de las propuestas pedagogodsa etapa de infantil sera la
siguiente:

- Concrecion del curriculo.

- Como se incorporan los contenidos de caractesveasal.

- Metodologia que se va a aplicar.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Disefio y organizacion de los espacios individsigleolectivos.
- Distribucién del tiempo escolar.

- Seleccidn y organizacion de los recursos didasticmateriales.
- Procedimientos de evaluacion del alumnado.

Las programaciones didacticas en educacion primar@uiran:

- Obijetivos, contenidos distribuidos temporalmenkes criterios de evaluacion y
calificacion para cada ciclo y/o curso.

- Contribucién de las areas a la adquisiciénadlguisicion de las competencias
basicas.

- Metodologia didactica que se va a aplicar.

- Instrumentos y procedimientos de evaluaciéragedndizaje de los alumnos.

- Medidas para estimular el interés y el hdbédadlectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Materiales y recursos didacticos que se vatiliaau.

- Actividades complementarias y extraescolares

0) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Se desarrollan los siguientes planes:

- Escuela Tic. 2.0.

- PAC.

Otros planes:

- Escuelas deportivas.

- Plan de Acompafiamiento Escolar.

- lgualdad entre hombres y mujeres para la educacion.
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- Apoyo linguistico para el alumnado inmigrante.
- Aprende a sonreir.

- Alimentacion saludable.

- Dino.

- Plan de lectura y biblioteca.

Estos planes continuaran desarrollandose en glo¢cesiempre que la Administracion
Educativa nos los conceda.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

Aborda los siguientes aspectos:

a) Cauces de participacion de los distintos sectoeels @domunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Criterios y procedimientos que garanticen el rigda transparencia en la toma de
decisiones, especialmente en los procesos relatmeneon la escolarizacion y la
evaluacion del alumnado.

c) Organizacion de los espacios, instalaciones y sesumateriales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escalsircomo las normas para su uso
correcto.

d) Organizacion de la vigilancia de los tiempos dee®g de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) Forma de colaboracién de los tutores en la gestébprograma de gratuidad de libros
de texto.

f) Plan de autoproteccién del centro.

g) Procedimiento para la designacion de los miembedsslequipos de evaluacion.

h) Normas sobre la utilizacibn en el centro de telégormoviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para geranél acceso seguro a internet del
alumnado.

i) Posibilidad de establecer un uniforme para el ahdon

j) Competencias y funciones relativas a la prevend@rnesgos laborales.

DESARROLLO

PROYECTO EDUCATIVO.- C.E.I.P. PEDRO ALONSO NINO. Pagina 118



a) CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN
EL PLAN DE CENTRO.

b) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES, ESPECIALMEN TE EN
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y L A
EVALUACION DEL ALUMNADO.

c) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECUR SOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL U SO DE
LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.

d) ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE REC REO Y
DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

e) FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

f) PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

g) PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

h) NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFON OS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET DEL ALUMNADO.

i) POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMN ADO.

j) COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
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EL PROYECTO DE GESTION
Aborda los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto amelatentro y para la distribucion de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestién de las sustitucionesdalisencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de lswleciones y del equipamiento
escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos proceded&®ntes publicos, privados o
particulares.

e) Procedimientos para la elaboracion del inventaricahgeneral del centro.

f) Criterios para una gestion sostenible de los resudgl centro y de los residuos que
genere que sera compatible con la conservaciomeldio ambiente.

DESARROLLO

a) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

b) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE L AS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.
Cuando un maestro o maestra presente la bajacemted, se pedira su sustitucion en
los siguientes casos:

1. Sies un maestro 0 una maestra especialista.

2. Si la baja es de un maestro 0 maestra generalissagomo minimo por un
mes.

3. Sila baja es de un maestro o maestra generaletggr menos de un mesy el
centro no cuenta con medios disponibles por tetnes maestros con permisos
dados por el director.

4. En los demas casos a criterio del director.

c) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

d) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS PROCEDENTES DE
ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

e) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO AN  UAL
GENERAL DEL CENTRO.
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El inventario general del centro sera realizadofaemato digital, por la secretaria,

gue se encargara de tenerlo actualizado. Paraatliara de la siguiente forma:

1. Entregara a cada tutor o tutora una plantilla paanoten todo el material de su
aula.

2. A los especialistas les entregara otra plantili@a pae anoten todo el material de
su centro.

3. La monitora escolar ayudara a la secretaria ennedntario de las demas
dependencias del centro.

f) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLES DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE SERA
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Los recursos del centro serdn cuidados con el nma@smero para que no se
deterioren y tengan toda la proyeccion en el tieppsible. En caso de mal uso por
parte del alumnado se seguiran los siguientes pasos

1. El tutor u otro maestro del centro notificara dlejele estudios cualquier
desperfecto, que observe, ocasionado por uno osvaltimnos.

2. El jefe de estudios analizara el caso y lo comuaieadirector.

3. Si el o los alumnos han ocasionado un dafio inteadim hacia algun recurso
del centro, se llamara a sus padres o tutoreselegade les notificara la accion
para que reparen el dafio producido.

Los residuos que el centro genere se reciclaré@mpse que sean reciclables. Para ello
se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
1. Entodas las aulas y en la conserjeria habra uemedor de papel.
2. En la entrada al centro, por la parte de la coadarj habr4 un contenedor de
toner.
3. En la secretaria habra un contenedor de pilas.
Todos estos contenedores seran recogidos por ymasapara su posterior reciclado.
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